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1.обшие положения

1.1. Настоящее Положение о нормах гtрофессиональной этики
педагогических работников (далее,- Положение) определяет нормы
профессионаJIьной этики педагогических работникоц осуществляющих
образовательную деятельность в Муницип€шьном бюджетном учреждении
дополнительного образования <<щентр творчества Усманского
муниципального района Липецкой области> (далее - N4Бу до цт).

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными
правовыми актами:
-Федеральным законом J\b 273-ФЗ от 29.12.2012 < об образовании в
Российской Федерации) (ст.47 ч.4);
-Конституцией Российской Федер ации;
-Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 273-Ф3 (о противодействии
коррупции);
-Указом Президента Российской Федерации от 12.о8.2оо2 J\b 885 (об
утверждении общих принципов служебного поведения государственных
служащИх) и инЫх нормаТивныХ правовыХ актоВ Российской Федерации.

1.з. Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников регулирует организацию единого педагогического подхода к
обучению и воспитанию, предусматривает единые требования к
педагогическим работндкам МБУ до ц1'с целью создания к.омфортных
условий для учащихся и родителей (законных представителей), соблюдения
прав и свобод всех участников образовательных отношений.

1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех
педагогических работников независимо от занимаемой должности) вида
образовательной деятельности, нuulичия наград и поощрений, стажа
педагогической работы.



1.5. За нарушение норМ профессиональной этиItИ на виноВного мох(ет быть
н€LложенQ дисциплинарное взыскание по итогам соответствующегр
расследования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Знание и соблюдение HopNI настоящего Положения является
нравственныМ долгоМ каждогО педагогИческQгО работниКа МБУ ДО ЦТ и
обязательным критерием оценки качества его профессион€шьной этики.

2.Нормы профессиональной этики

2.1. Педагогический работник служит для учащихся образuом тактичного
поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре,
справедливого, раRного отношения ко всем учащимся.

2.2. ЩисЦиплина в МБУ до цТ поддерживается на QcHoBe уважения
человеческого достоинства учащихся.

2.з. Педагогический работник не отождествляет личность учащегося с
личностью и поведением его родителей (законных представителей), так как
ребенок не выбирает своих родителей.

2.4.педагогический работник не отождествляет личность учащихся со
знанием (или незнанием) направления образовательной деятельности.

2.5. Педагогический работник обещает что-либо только тогда, когда уверен,
что может это выполнить.

2.6. Педагогический работник является для учащихся примером
пунктуальности и точности, а его внешний вид - образцом для подражания.

2.],педагогический работник помнит, что по поведению отдельного
педагога учащиеся, родители (законные представители) и общество судят о
iИБУ ДО ЦТ в целом.

2.8. Педагогическому работнику запрешается:
- передавать персональные данные об учашемся и его родителях (законных
Представителях) третьей стороне без пис.ьменного согласия родителей
( законных представителей);
- разглашать сведения личной жизни учащегося и его семьи;
- унижать в любой форме на учебных занятиях учащихся, которые отстают в
обучении;
- использовать выражения, осуждающие поведение родителей (законных
представителей), дети которых отстают в обучении;
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- выносить на обсуя<дение родителей (законtlых llредставителей)
конфиденциальную информацию с заседаниl)i Педагогического совета,
совещаний и т.п.;
- обсуждать с родителями (законными представителями) выступления своих
коJлег по I\{БУ ДО ЦТ;
- \Iанипулировать учащимися, использовать их для дости}кения собственных
це.lеI"1:

- повышать голос, кричать на учащегося, родителя (законного
пре_]ставrtтеля), коллегу;
- терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
- нар\,шать требования образовательной программы N{Бу до I{T,
_]O--]/h Ностн\,ю Llнструкцию, правила внутреннего трудового распорядка,
Ko_lJ екти вныri договор;
- -]опускать в обшении с коллегами, родителями (законными
представителями) и учащимися ненормативную лексику;
- к\ рить в помещении МБУ ДО ЦТ;
- собltрать с родителей (законных представителей) и уr{ащихся денежные
t'PCJCTBe]
- ос\,шgglвлять сбор денежных средств;
- сравнивать материальное положение семей учащихся;
- сравнивать результаты овладения образовательными программами;
- _]оп\ скать оскорбления учащимися друг друга в своем присутствии;
- _f оп\,с кать выраЖ ения' оскорбляюшие человеческое досТои нстtsо }'Чащегося
независимо от возраста;
- -]опускать в любой форме оскорбления, относяш]иеся к национальной или
ре-lигиозной принадлежности учащегося;
- применять по отношению к учащимся меры физического, психического или
псI.1хологического насилия над личностью;
- -]опускать в любой форме оскорбления, выпадыили намеки, каоающиеся
ф ltзических недостатков учащегося;
- }'далять учашегося с занятия;
- посягать на личную собственность Учащегося.
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