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1,2, Правила разработаны в соответствии со следуIФIцими нормативнымиправовыми актами:
-Федеральным законом Российской Федерации от 29лекабря 2012 годаJЮ 273- ФЗ (Об образовании в РоссийскоИ 6.о.рации)) (ст.28 ч.3);-Трудо""rм Кодексом РФ (ст.190); -;

-Уставом МБУ ДО ЦТ.

1.3. Правила призваны регламентировать организацию работы всегоТРУдового коллектива мБУ до цт, способЪтвовать нормальной работе,обеспечению рацИональноГо исполЬзованиЯ рабочего времени, труловойдисциплине, созданию комфортного микроклимата для работников. ВсевопРосы, связанные с применением Правiл, решаются администрацией мБудо цт в пределах, предоставленных ей npur, а в случаях, предусN,{отренныхдействуюIцим законодательством, совместно или по согласованию спрофсоюзным комитетом,

?,.П:рlоок приема, перево да илиувольнения работников2,1, Работники реализуют своё rр*:y]руд 
"rrь;;;;;;;;;"" трудовогодоговора (контракта) о работе в МБУ ДО Цf. "

2.2. Трудовой логовор (контракт) между работником и мБу до цтзаключается в письменной форме. Прием на работу офорrп"}i" прrп€Lзомдиректора МБУ До ЦТ. Условия трудового до.оrора не моryт быть хужеусловий, гарантированных трудовым законодательством. Работник
знакомится с приказом под 

роспись. 
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2.3. ПРИ приёме на работу (заключение трудового догрв9ра) поступающийпредъявляет следующие документы :
_ заявление о приёме;

принrIто

Общим собранием работников
мБу до цт
(протокол
от 24,12.2018 г. JlЪ 03)

СОГЛАСОВАНО

на профсоюзном комитете
(протокол
от 24.12,2018 г. J\b 07)
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-паспорт или иноЙ документ, удостоверяющиЙ личность (с указанием места
жительства);
-трудовая книжка, за исключением случаев, если работник поступает на

работу на условиях совместительства;
-страховое свидетельство государственнQго пенсионного страхования;
-документы воинского учета - для военнообязанных и.лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
-документ об образовании (липлом) или профессиональной подготовке, если
работа требует специаJIьных знаний, квалификации или профессион€tльной
ГIОДГОТОВКИ;

-медицинское заключение об отсутствии противоIIоказаний по состоянию
здоровья для работы в детском учреждении, выданная поликлиникой по
месту жительства, а также другие медицинские докуN{енты, определенные
законом на момент приема на работу;
-справка 8 н€Lличии (отсутствии) судимости и (пли) факта уголовного
преследования, либо о прекращении угOловного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которая
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-IIравовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.4. Лицa поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой
книжки предъявляют справку с места основной работы с ук€ванием
должности и графика работы.

2.5.При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на
другую работу администрация обязана ознакомить его с документами:
- Уставом МБУ ДО ЦТ;
- Коллективным трудовым договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными требованиями (инструкциями);
- приказами гIо охране труда с записью в <Журнал первичного инструктажа
пQ охране труда и технике безопасности)), а также проинформировать об
условиях труда и его оплате.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным законодательством.

2.7.Навсех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые
книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личFIого
листка учёта кадров, копий документов об образованцJ,I, ква_пификации,
профессиональноЙ подготовке, медицинского заключения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских
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учреждеНиях, выПисоК приказоВ Q н€вначении, переводе, поощрениях, и
увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка
Т - 2. Личное дело хранится в МБУ ДО ЦТ.

2.9. Перевод Работников на другую работу производится только с их
согласия кроме случаев' когда закон допускает временный перевод без
согласия работника: по производственной необходимости, для замещения
временно отсутствующего работника (ст.72 тк рФ).

2.10. В связИ с изменениямИ в органиЗациИ работы мБУ ДО ЦТ и
Qрганизации работы в МБУ до цТ (изменение количества часов, учебного
плана, режима работы, введения новых форr обучения и воспитания,
экспериМентаJIьнОй работЫ и т.п.) допускается прИ ПРодолжении работы,изменения объема учебной нагрузки, в т.ч. установления или отмена
неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных
видов работы' а также изменений друг"х существенных условий труда.
работник должен быть поставлен в известность об изц,лянении существенных
условий его труда не позднее чем за два месяца, если прежние суu-(ественные
условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт)
прекращается.

2.||. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие
трудовой договор (контракт) на определённый срок, не могут расторгнуть
такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, гIредусмотренных ст. 80
тк рФ.

2.I2.Увольнение в связи с сокращением штата численности работников,
либо по несоответствию занимаемой должности доrrускается при условии
невозмоЖности перевода уволБняемого работника, с егQ согласия, на другую
работу и по получении предварительного согласия соответствующего
выборного профсоюзного органа мБУ до цт. Увольнен ия за
систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных
причин (пункт 5 статьи 81 тк Ро); проryл или отсутствие на работе более
четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт ба
СТаТЬИ 8l ТК РФ); П9ЯВЛеНИе На работе в нетрезвом состоянии,.а также
состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт бб статья 81
ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или,o"up"rra ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 7
статьи 8l тк РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные
функции, аморutJIьного поступка, несовместимого с .,родолжением данной
РабОТЫ (ПУНКТ 8 СТаТЬИ 81 ТК РФ) производятся при условии доказанности
вины увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с
выборным профсоюзным органом МБУ ДО ЦТ.
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TaKrKe по согласованию с гrрофсоюзным органом производится увольнеIIие
работника в сJIучае неявки на работу в течение более .летырёх месяцев подряд
вследствие временной нетрудоспособности.

2,1З, В день увольFIения администрация N4БУ ДО LIT производит с
\Iвольняемым работникоI\4 полный денежный расчёт и выдаёт ему надлежаще
офорrlленнуIо трудовуIо книжку.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с

форr,rулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт Закона.
При 1'вольнении по обстоятельствам, с которыми Закон связывает
предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с

)iказанием этих обстоятельств.

3. Права работников
З.1. Работник имеет право на:
- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены'rК;
- ПРеДОСТаВленИе емУ работы, обусловленноЙ трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, пред},сNlотрен[lыNI ко,ljlекl-t]t]ныNt
договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
СООТВеТсТВии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;
- оТДыХ, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных
профессиЙ и категориЙ работников, гIредоставлением ехtенедельных
ВЫХОДНЫх днеЙ, нерабочих праздничных днеЙ, оплачиваемых ежегодных
отпусков;
- ПОЛНУЮ ДОСТОВеРнУЮ информацию об условиях труда,и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
- Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
\,становленном ТК;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
ВстvпJение в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных
I.1HTepecoB;

- \,частIlе в управлении N{БУ ДО ЦТ в случаях, предусмотренных ТК,
}'cTaBort;
- ЗашиТУ своих трудовых прав, сЁобод и законных интересов всеми не
зепрешенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке,
\,становленном ТК;
- Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
ТК, иными федеральными законами;
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- обязательное социальное страховани9 в случаях, предусмотренных

федеральными законами.

4. Обязанности работников
4.1. Все работники МБУ ДО ЦТ обязаны:
- работать честно и добросовестнQ, строго выполнять учебный режим,
требования Устава МБУ ДО ЦТ и Правил внутреннего трудового распорядка,
соблюдатъ дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать

установленную продопжительность рабочего времени, своевременно и точно
выполнять распоряжения администрации;
- систеN{атически, не реже одного раза в 3 года, повышать свою
профессион€Lльную квалификацию;
- быть примером в поведении и выполнении мор€LльногQ долга как в МБУ ДО
I_{T, так и вне МБУ ДО ЦТ;
- lrолностью соблюдать требования правил охраны труда и техники
безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инсJрукциями; обо всех
случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
- беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное
отношение к государственному имуществу;
- ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры,

флюорографию, сдавать анаJIизы, установленные законом;
- содержать рабочее место, мебель, оборулование и приспособления в

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях МБУ
До ЦТ;
- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и

документов;
- беречь имущество МБУ ДО ЦТ, бережно исгIользовать матери€шы,

рацион€tльно расходовать электроэнергию, тепло, воду;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную.документацию;
- приходитъ на работу за 15 минут до начала своих занятий по расписанию.
Круг конкретных функционаJIьньш обязанностей, которые каждый работник
выполняет по своей должности, специальности и кваJIификации,
определяется должностными инструкциями, утверждённымй директором
МБУ ДО ЦТ на основании квалификационных характеристик, тарифно -
квалификационных .спрарочников нормативных документов.

5. Обязанности администрации
Администрация N4БУ ДО ЦТ обязана:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников МБУ !,О I_{T так,
чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за
каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с
изменениями в расписании занятий и графиком работы, сообщать
lrедагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следуюtций

рабочий год.
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5.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное
состояIIие помещений, отопления, освешения, вентиляции, инвентаря и
прочего оборулования, н€Lличие необходиN{ых в работе материалQв.

5.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса,
соблюдением расп иQания занятий о выполнени ем образовательн ых программ,

уrебных планов, к€Lлендарных учебных графиков.

5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на

ул)л{шение деятельности МБУ ДО ЦТ, поддерживать и поощрять лучших

работников.

5.5. Соверценствовать организацию труда, обеспечивать выполнение
действующих условий оплаты труда. Выдавать заработную плату в

установленные сроки.

5.6. Принимать меры по обеспечению учебной rru.pyrni, и труловой
дисциплины.

5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучIцать условия труда

работников и учащихQ1 обеспечивать надлежащее санитарно - техническое
оборулование всех рабочих мест и мест отдыха, создать условия труда,
соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и
санитарным правилам.

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками,
учащимися всех требований и инструкций гIо охране труда, санитарии и
гигиене, противопожарной охране.

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.10. Создавать условия для хранения верхней одежды и другого имущества

работников и учащихся

5.1 1. Своевременно предоставлять отпусй всем работникам МБУ ДО ЦТ в

соответствии с графиками, утверждённрtми ежегодно до 5 января,
компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или

двойной оплатой труда, предоставлять отгулы задежурства в не рабочее
время.

5.12.Обеспечивать систематическое повышение *"алЙ6"* ации
lrедагогическими работниками МБУ ДО ЦТ.
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б. Рабочее время и время отдыха
б.l. В мБУ до цТ устанавливается 7 - дневная неделя с од}rим выходным и
одним NдетодиLIеским днем. Выходной и методический день устанавливаются
по графику.
проrолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,
эf \II1нистративно - хозяйственного, обслуя<ивающего и учебно-
з !, :1 о\lогательного персонала определяется графиком работы, составленным
;l; :эсчёта 40 - часовой рабочей недели, Графики работы утверхrдаются-,.:eкToporr N4БУ до цТ по согласованию с профсо[озныN{ органом и
_:,3-\ a\Iатривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и
_,1 :чilя. Графики объявляются работникам Под расписку и вывешиваются на
i.l -:_t]),1 \1есте. не позже чем за один месяц До их введеt]ия в действие.

r.]. Рзбота в \ становленные для работников графиками выходные дни
l_]:lгецене 11 \1ожет иметь место лишь в случаях, предусмотренных
j]KoHo_]aTe-lbcTBolvr. Щежурства в не рабочее время допускаются в
.l,.'К.lЮЧIlТеJьных случаяХ не чаще одного раза В месяIl последуюшим
;lре_]оставJением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

6. j.}'чебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год
\ станавливаеТ директор N4БУ до цТ по согласованию с профсоюзным
Ko\IlITeToM до ухода работника в отпуск. При этом:
а) \,педагогических работников, как правило, должна сохранять
прее\lственность деятельности и объём учебной нагрузки;
б ) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его сог,пасии.
которое должно быть выражено в письменной фсlрlле;
в ) объём учебной нагрузки У Педагогических рабо.гников должен быть, как
правило, стабильным на протяжении всего учебного года, изменение учебной
негр\,зки в течение учебного года возможно лишь в случаях письменного
з зя в.l ения гIедагогического работника.

о.-1. Нормируемая часть гIедагогической работы работников, ведущих
:lреподавательскую деятельность, определяется в астрономических часах и
вк-lючает проводимые учебные занятия независимо от их
:lро_]олжительности и короткие перерывы (время отдыха) между каждым
зэнятllе\t. установленные для учащихся.

ь.5 , Jp1 гая часть педагогической работы, требуюшая затрат рабочего
з:]е\lенI1. которое не конкретизировано по количеству часов) вытекает из
- о_l,^ностных обязанностей педагогического работника, предусмотренных
\ ,-тэво_lt N4БУ до цТ и настоящими правилами, тарифно-
квеlltфикационными (квалификационными) характеристиками, и
irег},-llrруется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами
пеfагогического работника, и включает:

т



а) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического
совета и IVIетодическогQ объединения, с работой по проведению родительскихсобраний, консультаций' оздоровительных' uо.п"rurъльных и Других
мероприЯтий, преДусмотреНных о бразовател Ьн ой программой 

;

б) организацию и проведение методической и консультативной помощи
родителям (законным представителям);
в) время, затрачиваемое непосредственнQ на подготовку к работе по
обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей.

6,б, Расписание занятий составляется IIедагогическими работниками и
соГласУеТся с аДМинисТрацией }иIБУ До ЦТ, исХоДя иЗ ПеДаГогической
целесообр€вности, с учетом наиболее благоприятного режима 1.руда и отдьiха
r{ащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.педагогическим работникам, там, где это возможно предусматривается
один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и
повышения кв€UIификации. ,

б.7. Время осенних, зимних, весенних каникул, а так же время летних
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических работников. В эти периоды, а так же в периоды отмены
занятий в МБУ до цТ они могУт привлекатьсЯ админисТрацией мБУ До цтк педагогической, организационной и методической рабоъе в пределах
времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время педагогические рабоiники и обслуживающий
гrерсонал привлекается к выполнению хозяйственных работ. не требуюших
специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени.

6.8.Режим рабочего времени работников в период отмены для учащ ихQя
учебных занятий (образовательного Процесса) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям:

б.8.1. периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
учащихся по санитарно-эпидемиологическим' климатичёским и другимоснованиям являются рабочим временем педагогических и других
работников;

6.8.2. в периоДы отмены учебных заняти,й (образовательного процесса) в
отдельных группах, либо в целом по I_{T санитарно-эпидемиологическим.
климатическим и другим основаниям педагогические работникипривлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной
работе. 

' l

б.9. Общие собраниrI, совещ ания,заседания педагог""Ёa*о.о совета,
заседания методического объединения не должны продолжаться, как
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правило, более 2 часов, родительские собрания -1,5 часов, собрания
учащихся - l часа.

б.10. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни допускается толькQ в случаях,
предусмотренных статьей 113 ТК РФ, шо письменному
распоряжениIQ работодателя. Работы в выходной и нерабочий
праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в
гIорядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.1 1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегоднQ в соответствии с графиком отпусков, утвержденным
работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном для
принятия локальных нормативных актов' не позднее, чем за2 недели до
наступления календарного года.
о времени начала отпуска работник должен быть извеIден Под роспись
не позднее, чем за2 недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 1 24-|25 тк
рФ.

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующиЙ рабочий год денежной
компенсацией могут быть заменена часть каждогQ ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или
любое количество дней из этой части.

Предоставление ежегодных дополнительных
осуществляется, как правило, по окончанию
период.

оплачиваемых отпусков
учебного года в летний

6.|2. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со
статьей 1 19 тк РФ предоставляется ежегодный дополнительно
оплачиваемый отпус.к - не менее трех календарных дней

6.1з. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной
платы с последующиN{ ПРеДоставлением дополнительных
оплачиваемых дней в каник\,лярное время в случаях, определенных
коллективным договоро}1,

6.14. ПедагогическL1\1 работнttка\I не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной препоJавате.l ьс ко I"l работы предоставляется длител ьн ый
отпуск cpoKoN,I до 1 го:а в поряJке :ействуюшеt,о законодательства и
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в соответствии с Уставом учреждения.

6.15. Выходные дни при 7-дней рабочей неделе могут определяться
Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым
договором с работником (статья l l 1 ТК РФ) согласно расписанию
занятий педагогических работников.

6.16. Время перерыва для Qтдыха и питания, работы в выходные и
. нерабочие праздничные дни устанавливается графиком работы,
согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается директором
(статья 108 ТК РФ).

6.17 .работодатель обеспечивает педагогическим работникам
возможность отдыха и приема пищи в течение перерывов между
занятиями. Время для отдыха и гIитания для других работников не
должно быть менее З0 минут (статья 108 ТК РФ).

6. 1 8. Педагогический работник обязан:
- своевременно начать занятие и своевременно его окончить (согласно
расписанию), не допуская бесполезной траты учебного времени;
_ иметь поурочные планы на каждое занятие;
- НеЗаВИСИМо оТ расписания занятий присутствовать на всех мероприятиях,
запланированных для педагогов и учащихся;
- к гIервому дню начала учебного года иметь рабочие программы учебных
курсов, поурочные планы на каждое занятие и проводимые мероприятия;
- безусловно, выполнять все распоряжения администрацииточно и в срок,.
- выполнять все прик€вы директора МБУ До ЦТ безоговорочно, при
несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссик) по
трудовым спорам;
- заниматься с учащимися воспитательной работой согласно имеющемуся
плану воспитательной работы.

б.19. Педагогическим и другим работникам МБУ до цТ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывы
между ними;
- уд€tлять учащихся с занятий;
- курить в помещениях и на территориц МБУ ДО ЦТ.

6.20. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согл асия
педагогИческогО работниКа и разрешения директора МБУ до цт. Вход в
кабинет после начuLла занятий разрешается в исключительных случаях
только директору МБУ до цт, его заместителю и методистам. Во время
IIроведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам
замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
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6.2t. Администрация МБУ ДО ЦТ организует учет явки на работу и уход с
неё всех работников МБУ ДО ЦТ. В случае неявки на работу по болезни
работник обязан известить администрацию как можно ранее, а также
тrредоставить листок временной нетрулоспособности в первый день выхода
на работу.

6.22. В помещениях МБУ ДО ЦТ запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

7. Поощрения за успехи в работе
7. 1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей,'инновационную
деятельность и другие достижения в работе применяются следующие
поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение почётной грамотойi 

"-награждение ценным подарком;
- представление к званиям <Почётный работник общего образования)),
кЗаслуженный учитель Российской Фелерации>>, орденам и мед€IJIям
Российской Федерации.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с
соответствующим профсоюзным органом МБУ ДО ЦТ.
Поощрения объявляются прик€lзом директора и доводятся до сведения
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Неисполнение труловой дисциплины, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых
обязанностей, влечет за собой наJIожение дисциплинарного взыскания для
rrрименения мер общественного воздействия:
-замечание;
-выговор;
-увольнение.

8.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в
пределах предоставленных ей гrрав. За каiкдое нарушение может быть
н€Lложено только одно дисциплинарное,взыскание.

8.З. fiля применениrI взыскания от нарушителя дисцигIлины необходимо
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения
либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушением педагогическим работником
норм профессион€LгIьного поведения и (или) Устава МБУ ДО ЦТ может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
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форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход
*;]сцIlп.]инарного 

расследоваI]ия и приI{ятые по его результатаN,I решения
].1ог\,т быть преданы гласности тоJIько с согласия заинтересованного
: :ботника за исключением случаев, предусмотрен }j ых законом ( запре шсl t lt е

..-_]згогI1ческой деятельностI], защита иrIтересов \,чашдихся).

: -.. ВзысканIlе применяется не позднее одFIого месяца со дня обнаружения
:-:],. -,снIlя трудовоЙ дисципJIины, не считая времени болезни и отпусков
:].-_ 1] . _-.,lка, Взыскание не мо}кет быть применено позднее шести месяцев со
-:: a ]з-l]lIJенllя нарушения трудовой дисциплины.

:. j, В ]ь.,-кзнIlе объявляется приказом по N4БУ ДО ЦТ, Приказ должен
--оlержать \ казанIlе на конкретное нарушение труловой дисциплины, за
:. t-' ТОРО С Н а--]аГаеТСЯ ДаННОе ВЗЫСКаНИе, МОТИВЫ ПРИМеНеНИЯ ВЗыСкания.
Пзltказ объяв-rяется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня
- tl_]ПIIС?Н ИЯ.

: б. К работника\,1. имеющим взыскания, меры поошрения не применяtотся в
.еченl{е срока действия этих взысканий.

: -. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не

-t-l_]вергшимся Дисциплинарному Взысканию, если он в течение года не будет

_о_]вергнут новому дисциплинарному взысканию. Щиректор N4БУ ДО ЦТ
tsправе снять взыскания досрочно самостоятельно или по ходатайству
]р\,дового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не
.овершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.8. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за
систематическое неисполнение работником без уважительных причин
обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом I (rr{T и

Правилами внутреннего трудового распорядка), ес;lи у}ке применялись меры
дисциплинарного или обшественного воздеЙствия; за прогул (в том числе за
отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего лня) без

уважительных причIlн. за совершение аморального проступка,
несовместимого с продол}кением данной работы по п.8 ст.81 ТК РФ.
К аморальным прQступ5ам могут быть отнесены рукоприкладство по
отношению к учашL1\Iся, нарушение обrцественного порядка, в том числе и не
По месту работы" -]р} гlrе нарушения норм морали, явно несоответствуюшие
обrцественном\, по,lожени}о педагогического работника.

Настояrцие ПравltJа внутреннего трудового распорядка вывешиваются
в помеIцении N4Б}'JO ЦТ на доске информации.
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