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Правила внутреннего распорядка учащихся

1. общие положения

1.1. Настоящие Правила втутреннего распорядка учащихся (далее - Правила)
определяют Правила внутреннего распорядка учащихся Муницип€tльного
бюджетного r{реждения дополнительного образова"r" uli."Tp творчества
Усманского муниципального района Липецкой области>> (далеЪ - МЪУ ДО ЦТ).

1.2. Правила р€вработаны в соответствии cQ следующими нормативными
правовыми актами:
-Федеральным законом от 29 декабря 2OI2 г. J\Ъ 27з-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации) (ст.4З ч.1, ст.34 ч,1);
-ПорядкОм примеНениЯ к обучаЮщимсЯ и QнятиЯ с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства
образованияи науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года М 185;
-Уставом МБУ ДО ЦТ, с учетом мнения родителей.

1.з. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом,
регламентирующим деятельность vIБУ до цт, определяют основы статуса
учащихся МБу до цт, их права и обязанности как участников
образовательного процесса, регулируют режим образоьательного процесса,
устанавливают учебный распорядок, права и обязанности учащихся,
tIрименение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к r{ащимся мБу
до цт.

1.4.Щисциплина в МБУ ДО цТ поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства учащихся и педагогических работников.
применение физического и (или) психического насилия по отношениtо к
учащимся не допускается.

1.5.Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися МБУ
до цт и их родителями (законными представителями), обеспечивающими
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2.Права учащихся
Учащltеся lI[Iеют право на:

-предоставление условий лля обучения с учетом особенностей
психофизического р€ввития и состояния здоровья учащихся;

-обl^ление по индивиду€tльному учебному плану, в том числе ускоренное
Обl^rение в пределах осваиваемоЙ дополнительноЙ общеразвивающей
программы в порядке, установленном Положением о порядке реализации права
r{ащихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе
ускоренное обучение;

-повторное (но не более 2-х раз) прохождение промежуточной аттестации по
дополнительной общеразвивающей rlрограмме в сроки, определяемые мБу до
ЦТ;

-уважение человеческого достоинства, защиту от всел форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

_своболу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;

-каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в
соответствии с законодательством об образовании и к€Lпендарным учебным
графиком;

-перевод для получения образования по лругой форме обучения и форме
получения образования в порядке, установленном законодательством об
образованииi

-перевод в течение учебного года в другую образовательную организацию
дополнительного образования детей, ре€tлизующую дополнительные
общеразвивающие программы в порядке, предусмотренном федер€шьным
органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке

- участие в управЛениИ мБУ до цТ в,порядКе, установленном уставом;

-ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с дополнительной общеразвивающей программой, другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности учащихся;
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-обх<алование локальных актов МБУ ДО ЦТ в установленном
законодательством РФ порядке;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
l,чебными пособи ями ) а также учебно-методическими материалами, средствами
обучения и воспитания N4БУ ДО ЦТ;

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
конкурсах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

-\,частие в соответствии с законодательством Российской Фелераuии в Havl]Ho-
iiсследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной
.]еятельности, осуществляемой N4БУ ДО ЦТ,

-опубликование своих работ в изданиях N4БУ ДО ЦТ на бесплатной основе;

t
-поощрение зауспехи в учебной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-благоприятную среду жизнедеятельности без окружаюшего табачного дыма и
охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма, и последствий
потребления табака;

-посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в N{БУ ДО
ЦТ и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
соответствующим положением; привлечение учащихся без их согласия и
несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,
запрещается;

\Y --ооращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

-полr{ение бесплатного освоения дополнительных общеразвивающих
программ;

-выбор дополнительных общеразв"uаЬщих программ 
" 

.ооr".rствии со своими
способностями, потребностями и возможностями, условиями МБУ ДО ЦТ;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
предоставляемых МБУ ДО ЦТ;

-занятие в нескольких объединениях по интересам;
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-возможность свободного перехода из объединения в объединение N4БУ ДО Цr
в течение учебного года;

-условия образования, отвечающие требованиям избранных дополнительных
общеразвиваюших гIрограмм соответствуюrцей направленности, безопасности и
гигиены;

-условия образования, гарантирующие охрану здоровья;

-создание благоприятных условий для самообразования;

-участие в обrцественной жизни объединения МБУ ДО ЦТ в целом;

-участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с
законодательством Российской Федерачии, а также на создание обшественных

_ объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке;
l

принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе, в политические партии, а также принудительное привлечение их к
деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях,
политических акциях, не допускается;

-пользование помешениями N4БУ ДО ЦТ и образовательных организаций, где в
соответствии с лицензией осуществляется образовательная деятельность МIБУ
До ЦТ;

-на открытую, объективную, полную и достоверную информацию об оценке

результатов своей образовательной деятельнос,I и, ис клк]ч иl erl ьно t]

соответствии со своими знаниями, умениями, навыками, а также о критериях
этой оценки;

-личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным
поведением, успехами;

-обращение к администрации МБУ ДО ЦТ с жалобами, заявлениями и
предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в МБУ ДО ЦТ и
любым другим вопрQсам, затрагиваюrтIим интере сы учащих.ая ;

-получение документа после завершения освоения дополнительной
общеразвивающей программы выбранной направленности;

-в случае прекращения деятельности МБУ ДО ЦТ, аннулирования
соответствующей лицензии, учредитель и (или) уполномоченным им орган

управления ук€ванной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних
учащихся с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их
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родителей (законных представителей), в другие организации, осуществляющие
образовательную деятельность по дополнит.п"rri* общеразвивающим
программам соответствующих уровня и направленности;

-иные права, предусмотренные Федеральным законоАd) иными нормативными
правовыМи актами Российской Федер ации, ло к€шьными нормативными актами.

3. Обязанности и ответственность учащихся
3.1.Учащиеся обязаны:

-лобросовестно осваивать догIолнительную общеразвивающую программу,выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом
1^rебные занятия, осуществлятьсамостоятельную подготовку к занятиям,выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамкахпрограммы;

-ликвидировать академическую задолженность, .оо*, определяемые мБу доЦТ; Г

-выполнять требования устава, настоящих Правил внутреннего распорядка ииных лок€L,'ьных нормативных актов мБУ до цТ по вопросам орган изации иосуществления образовательной деятельности ;

-заботиться о сохранении И об укреплении своего здоровья, стремиться кнравственному, духовному и физическому р€}звитию и
самосовершенствованию 

;

-немедленно информировать педагогического работника, ответственного заосуществление мероприятия, Ь каждом несчастном случае, произошедшим сними или очевидцами которого они стали;

-УВаЖаТЬ ЧеСТь и достоинство других учащихся, работников МБУ !о I_{T, несоздавать препятств !! лля получения образов ания другими уч&щимися, вестисебя достойно вне МБУ До ЦТ, в других общественных местах во времяпроведения занятwй, мероприятий; .. Г -- ---

-бережно и ответственно относиться к имуществу мБУ до цт, эффективноиспользовать оборудование и технику МБУ до цт, экономно и эффективноиспользовать матери€Lпы, ресурсы, оборудование;

-соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в МБУДо ЦТ;
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-иметь опрятный и ухоженный внешний вид; на занятиях
присутсТвоватЬ в одежде, соотвеТствующей особенцостям работы объединения;

-соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окружающего табачного дыма, по.п.дствий поrр.бпения табака;

-не осуществлять действия, влекущие за собой нарутттение прав других |ражданна благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дымаи охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и
последствий потребления табака;

-заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать
образовательные и соци€шьно-кулЬтурные возможНости мБУ До ЦТ для
саморulзвития и самосовершенствования 

;

-выполнять требов ания педагогических работников в части, отнесенной
уставом и лок€IJIьными актами мБУ до цТ к их ком{Iетенции;

-поДдержиВаТЬ ЧИсТоТУ и ПоряДок В ЗДаНИяХ и ПоМеЩенияХ МБУ До ЦТ,соблюдать чистоту на территории МБУ До ЦТ;

-своевреМенно, без опозД анийприХодитЬ на занятия, извещать педагогического
работника (руководителя объединения) о причинах отсутств ия назанятиях;

-с_облюдать требов ания техники безопасности, санитарии и гигиены
образовательного процесса, правила пожарной безопасности и иные правила
охраны Труда и безопасности жизнедеятельности;

-в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой
опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщиi.ь об этом
педагогическому работнику, любому сотруднику МБУ До ЦТ.

3.2.Учащимся запрещается :

-приносить, передавать, использовать в мБУ до цТ и на его территории
оружие, спиртные, напитки, табачные изделия, токсические и'наркотические
вещества, и иные предметы и вещества, способные причинить вред Здоровью
участников образовательного . процес са и (или) леморализовать
образовательный процесс;

-приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые
могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
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_иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в помещениях

-применять физическую силу в отношении других учащихся, работников мБуДО ЦТ и иных лиц;

-за неисполнение или нарушение устава мБУ до цт, настоящих Правил иИНЫХ ЛОК€LЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ актов по вопросам орган изациии осуществленияобразовательной деятельности учащиеся несут ответственность в соответствиис настоящими Правилами.

4. Поощрение учащихся

4.1.за высокие результаты И достигнутые успехи в обучении, активнуюсоциаJIьно-значимую, общественно-полезную деятельность, успешное участиеи победу в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпи?дах разного уровня,творческих и воспитательных мероприятиях и Другие достижения учащихсямоryт применяться следующие виды поощрения:
-объявление благодарности учащемуся;
-направление благодарственного письма родителям (законным
представителям) несовершеннолетнего учащегося;-награждение грамотой и (или) дипломом.

4.2. Процедура применения поощрений.

4,2,1, объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего учащегося,направление благодарственного письма по месту работы родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнего учащегося могут применять всепедагогические работники МБУ ДО ЦТ при проявлении Учащимися активностис положительным результатом.

4.2.2, Награждение грамотой и (или)дипломом мБУ до цТ можетосуществляться администрацией мБУ до цТ по представлению руководителяобъединения за особые уa.ra*", достигнутые учащимся по освоению
дополниТельноЙ общераэВивающей прогр.аммы: по итогам учаiтия и побед вконкурсах р€вличной направленности, заактивное участие Ъ работеобъединения и творческие достижения за учебный год, au u*й"rое участие ввыставках творческих работ, за творческие достижения по итогам участия в<Неделе творчествa>) по защите проектов и др.
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5. Дисциплинарное взыскание

5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся:
-дошкольного и младшего школьного возраста;
-с ограниченными возможностями здоровья (с залержкой психического
рzввития и различными формами умственной отсталооти).

5.2. IVIеры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или
нарушение Устава МБУ до цт, Правил внутреннего распорядка и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности.

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из МБУ ДО ЦТ. ,

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одна мера
дисциплинарного взыскания.
При выборе меры дисциплинарного взыскания МБУ До цТ учитывает
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых
он совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и
эмоциональное состояние, а также мнение Совета учащихся, Совета
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся МБУ
до цт.

5.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся
во время их болезни, каникул.

5.6. !о применения меры дисциплинарного взыскания МБУ до цТ должен
затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех
учебных дней указанное объяснение учащимся не гIредставлено, то
составляется соответствующий акт.
отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного
объяснения не являетQ{ препятствием для применения меры.дисциплинарного
взыскания.

5.7. Мера дисциплинарного взыскьния применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия учащегося,
указанного в пункте 5.5. настоящего Положения, а также времени,
необходимого на учет мнения Совета учащихсяо Совета рол"raпaй (законных
предстаВителей) несовершеннолетних учащихся I\4БУ до цт, но не более 7
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учебных дней со дня представления директору мБу до цтмнения указанных советов в письменной форме.

5.8. отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста
пятнадцати лет! из N4БУ до цТ как мера ДИСЩццлцнарного взыскания
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.
указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
результата и дальнейшее пребывание учащегося в N4Бу до цт оказывает
отрицательное влияние на других учащихся) нарушает их права и права
работников МБУ до цт, а так}ке нормальное функционирование N,4БУ {Оцт.
отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарноговзыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мердисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного
взыскания сняты в установленном порядке.

5,9,мБУ до цТ обязан незамедлительно проинформировать комитет пообразованию администрации Усманского муниципального района оботчислении несовершеннолетнего Учащегося в качестве меры ДИСIIИПлинарноговзыскания.

5,10. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется приказом директора N4БУ до цт, кЬторый доводится до
учащегося, родителей (законных представителей) 

".Ъо".рrеннолетнегоучащегося под роспись в течение трех учебных дней Со дня его издания, несчитая времени отсутствия учащегося в N{БУ до цт. отказ учащегося,
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегосяознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется
соответствующим актом,

,

мотивированного

5, 1 1, Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взысканияих применение к учащемуся.

5,12.решение комиссии по урегупrроruп"ю споров между участникамиобразовательных отношений являе тся обязательным для всех участниковобразовательных отношений в МБУ до цТ и подлежит исполнению в сроки,предусмотренные указанным решением.

5.1з. Решение комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений может быть обжаловано в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке.
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5.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

.Щиректор МБУ ДО ЦТ до истечения года со дня применения меры

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с. у .чащегося по собственной
инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего учащегося, ходатайству Совета учащихся ил и Совета

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

б. Защита прав учащихся

6.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их родители (законные
представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:
-направлять в органы управления МБУ ДО ЦТ обращения о нарушении
и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий

rIащихся; ,
-обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношениЙ ;

-использовать не запрещенныё законодательством Российской
Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов.
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