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1. оБlIIиЕ поло}ItЕния

1. N4униt(ипацьное бюджетнОе учреждение допоJIните,цыlоI,о образсlвания KlJerlT,p
TBopLIeclBaYcr,taltcttol t,l N4уI{иципального района Липецtсой об.ltасL,и>> явJIястся
неко]\{мсрЧесксlй оргilllизtlцией и не ставит извjlеченис tlрибьt,rи основной Llелью своей
.1сяl,еJIьносl,и.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования KI{eHTp
творчества Усманског,о муниципального района Липецкой области> (дапее - I_{eHTp)
ДеЙствl,ет на основании Устава. утверждённоt,о в I1орядке, yc.I,aHOBJIeI]Ho\{
,]аконодательством Российской Федерации.
I Iасr,ояпtий Устав l {eHrpa IIриня1 в соответствии с законодательствоN4 Российской
Феitсрации.

l.з. l{eHTp создан как юридическое лицо муниципальное образовательное учреждение
Дом I1ионероВ и школьников г. Усмани Липецкой области I-Iостановлением гJIавы
а;цN,rинистрации Усманского района JIипецкой области от 19.1 l .l 992 г. Nq 4з9.
IlСРеИN'IеНОВаН В МУtIИЦИIIаjlЬНОе ОбраЗОватеJIьное -ч,,чреж,щение I{crrTp Jtетского ,гвilрqggrоu u
дос}га Усп,tаttскс,lгtl района Липеtiкой обласги I{a осItоваI]ии Ilосrановления гJlавы
а.rlми}lистрациИ Усмаtlског,о района о,Г 30.12.1994 г. N9 764, переименован ts

N{унициIIаJIыtое образовательное учреждение дополнительного образования летей t]ентр
дсl,ского творчес,Iва Усманского района Липецкой области на основании lIостановления
главы администрации Усманского района Липецкой области от З0.04.2002 г. Nъ 226.
переименован в N4униципальное бюджетное образовательнос учрежденис
доIIоjIIJите,цьного образования /tетей I{eHTp де.гскоl-о ,гtsорчес гвti YcMatlcKol.cl
N,I},гlиIIиIIiШыIогО района JIипеrtкой об,цастИ на основании [IостанOв,rIсния а-(миllистраItии
Успlанского N,l),ниllиIlа,lrьllоI,о района JIиrIецкой облас,ги от 09.02.2011 г, Nq 99.
Зареt,истрирован R Ilалоговом органе or, 06 декабря 1998 года под J\Г!, 00l422900.
постаttовлением администрации Усманского муниципального района Лиrtецкой области
Ol' 29.10.2015 г. N9792 переименован в Муниципальное бюджетнсlе учрежлеlIие
дополIlительIIого образования Kl{eHTp творчества Усманского муниtlипаrlьного райоtrа
,r I ипеIIкой об"lасти>.

l .4. Ilолное наименоваfiие I{eHтpa:
М\,ниципальное бrодirкетное учреждение допоJlI]итеJlьIlого образоваilия
TBopqggl,uu Усманского муниципального района JIипецкой област,и>.
Сокраlцённос наименOвание IleHTpa: МБУ ДО I{T.
()рганизационно-праI]овая форма IJeHT.pa: бюджетное учреждение.
Тип IJeHTpa: организаtl:1я допо-цнитеJlьного образования.

к[{ен,гр

1 .5. Учре/]ите;rепl I {еrr,гра и собствеI{ником иfiIуtllества является л.{униципа-rIьное
обршование Усманский пtуниtlиltацьный район Липецкой об_гrасти.

1.6. ФУtlКции и поJIпомочия Учредителя в отношении l{eHTpa сlс)tl{есl]в.-tясl-
аДМИНИСТРаЦия Усманского муниципаlrьного раЙона ЛипецкоЙ области в JlиIle комитета
rro обра,зоваIIик) адN{инистрации УсмаIIского муниrIипilльного райоttа JIиIrецкой обласI,и
(:tа,цее - Учре;lи,ге:lь ).

1.7. Место нахо}кдения )',.tредllтеitя:
399370, Лиtrецкая облас,гь. l,. Усмань, y_Tl. Лелtrrна, д. 40.



1,8, LieHTp является юридическим лицоМ с момента государственной регистрации вllорядке' установленном законом о_госуДарственItой регистрации к)ридических лиц, имеет.в оIIеративI{о\,{ !.I]равJIении обособ..tенIlое им\.lцaarоЬ. самосlояте:tьltый ба,rанс. ,]lиt{свысcllcT,t, открI)ггые в lt()\{I]l,e,I,e II() фиrlаt;сам адN,rиI{исl,рации YcMaHcKO'. муrrиципаJlыiогоpaticltta JIllгlеttкой об-rtас,l,и. opy,,,,o,u,o Ilечаl,ь со своим ItаиN{еноtsаFIие]чl, IlаименованиемУчредителя, LLITaMп, б;rанки и дЬУгие реквизить], утверlttдённые в уста}l.,вленном tlорядке.приобре,rает имуrцественные и неимуtцественI]ые права, мо}кет быть истцом и ответчикомIв суде, арбитражном суде и третейском суде.

l 9, L{errTp отвечаеТ гiО свои'{ обязательстваМ всеМ находяIциN,{сЯ Y гlеt.о на правс(Jпера,гивного 
у,rlрав,r]еIIия им)lществом. в том I.IИсJIе rlриобретённым :за счёт лохо.rIов,по,]I),LIенных от приIrосяlrl,ей j{oxoit /iеятельнOсти, за исклюLIением особо L(енного /Iви}ltи-\,Io1,o имущества, закрепЛённогО за IJeHTpoM собственrtиком этого имуUiества и_ilиприобретённого L{ен'ром за счёт средств, выделенных собственником его имушIестtsа. атакже недвияtимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило воперативное управление I{ентраи засчёт каких средств оно приобретено.Гiо обязате:rьствам l{eHTpa. связанныМ с причинениеМ вреда i.ражданаМ. приЕIеiJоста'очнос,ги и]\,{},IIlества l{eHTpa. tla ко.горое в сооlве'.ствии с абзаl{ем rIервым на-cT,.,,1LI{eI,o пункl,а N{O)ItcT бы-гь обращено взыска}{ие. субсидиар}rую orna-r"ruan'ocTb несётсобственник имуIлсс,гва IleHTpa.

1,10, Щентр саN{остоятелен в формировании своей структуры, если иное не установленофедеральными законами,
I{eHTp N,{o)IteT иметь в своей структуре ра]личные структурные Ilодразде,-Iения,обеспечиваrоцие обра,зоlза,rе-l]ьн}lо деятельнос,гь с уче'оN4 уровня. tsида и наrIравленнос'иреа,Iизуе\,1ых IIрограr,rм, форп,tы обучеttия , pa^"ru пребывания учаUIихся (фи:rиаlrы.музеи, психолоI,ические и социально-педагогические службы. обеспечиваюпlиесоциiiльную адаптацито и реабилитацию нуждающихся в неЙ учаrцихся. и иное),

1.1 l. Место нахохtдения [{ентра:
399370. JIипетlкая область. .. Y.runo. 1,л. К.Маркса, д. 34.

1,12, l{eHTp в своей дея,г_ельности ру,ково,цсlвуе"гся Котlституttией Российской Федерации.ФСДеРа-uЬНЫМ ЗаКОНОМ <Об ОбРuзоЬапrи в Российской Федераl{ии), иными федерачьнымизаконами, нормативными праtsовыN4и актами Пре:зидента Российской Федераrции.Гlравите.пьства Российской Федерации, иных федерапьных, регионаJIьных имуницила'ьнь]х opl,a'oB исполнительной влас.ги, и настоящим Уставом.

1,13' I{errTP прохолиТ,lIиl(ензироваIIие в порядке. чстановлеIlно\{ (ЬеДерыIьнымзаконодате,,Iьством Российской Федерации.

1,14, В IJeHTpe создание и деятельность полиТическиХ партий. реJIигиозНых организаций(объединений) не дс)пускается.

t.l5. ОбразоваТель}tые отноIпения междУ IleHTpclM и ро,ците,цяN,IиIIрелстави,t,е'ltями) учащихся РеГ!.lrИР}юl.ся логоворttп,t об образовании на,llоIIоJIнитеJIьным образоваr,е-r]ьrIым проr,рамN,!ам, который не N{оже,I.
у,становленFIые законом права стороFI.

(,законными

сlб1,.lение tltl
ограничива.t.ь
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1.16. I{erlTp исполняет обязанI{ости по организации и ведениIо воинского ччета грая{даI] всоответсl,вии с требованиями зако]{одатеJlьства Российскоti Фелераltии. ГIерсЬrruпu*,u"
O1,Bel,cTI]eHI]ocl,b за гIровеj{ение э.rой работы воз.тIагается на /{иректора.

1 .17 . I {сн rр обеспе,ливае г открытость и llос.г},IIность jlocToBepHoli и актуальнойинформаllии о себе и преllос'авляемых образовательных услугах rIy.гeN,I создания 14велениЯ официаrьНого сайта в информационIlо-телекоммунИкационной сети KI4TlTepHeT)
и ра]меIцения на нем перечня сведений. устаrtовленного фелеральнь]N.{ законодатеJ]ьством.

1 ,l 8. 11о инициативе учащихся в IJeHTpe могут создаваться детские обtцественлlые
объединеltия и органи:]ации. действуюrцие в соответствиИ с() своLIмИ Yставами и
по,,lо}ItеIlиями. Длмипис.граIlия l{ен.гра оказывает содействие в работе таких объелиненийtl организаций, В I{eHTpe создание и l(ея,гельность политических партий. религиозныхорганизаций (объединений) не допускается.

2. IIрЕдмЕт, IцЕJIи и виды дЕятЕльности
2, ], Г[ре,цп,tетомт леяl,ельнос'tI IJcHrpa яI]Jlяется образоватс,цьная .LIея,геJIьность IIо
реаJI'rЗаlIи и lIoI1O j I}i и'l e,rl ЬН Ых обшtеобразОВаТе,lЬlI },Ix лрограN,{мам: лоIIоJIнитеj]ьI{ых
об щер;ввивающих lIpoI.paMM.
[{ентр создан для выполнения работ, оказания усл)/г В tIелях обеспечения реализациипредусмоТренныХ законодаТельствоМ РоссийскоЙ Фелерации I1олноN{очий оргаrrовместного самоуправления в сфере дополнительного образования.

2,2. Ilе"пяп,rи деятельIlосr.и I{eHTpa является:
-создание ttеобходиплых условий Дj'lя поJrучениЯ качестI]елlноI.о лоIIолни,геJlьного
образования;
-(lормирсlвание и развитие творческих способностей летей и взрослых. удовлетворение ихиI]ливидуальных llотребностей в интеллектуальном. нравственном и фиiическоьlсовершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
укрепление здоровья. а также организация их свободного времени. обеспечение алаптаI]иик жизнИ в обществе, профессиональной орие}IтаIIии, выявление и по;]1lllержка .lte,l.cti.IlроявиI]Iпих выдаюцIиеся сIlособност.и :

-всес 0,()poHIiec ),i{ов"llстRореi{ис образова.гельных потребностей гра}кдан.
I,ос),дарства;
-развитие мотивации -iIичности к познанию и творчеству.

общества,

2.з. Для достижения указанных целей I]eHTp осуществляет, В установленFIом
законодательством порядке. следующие основные виды леятельности:
- реализаI{ия доIIолIIит,сJlьtIьiх общеразвиваюlцих IIрограм]\{ хуложествеttной. соIlиiu]ьно-
IIедагогической, техни ческой направленности.
- орг,анизация со.,lt,Ёжательного досуга летей и молоде}ки с учетом их интересов,индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыковl,Rорчggкa; деятельности, освоение обЦекультурных ценностей и культурно-

исторического наследия России:
- организация досуГовой и внеурочной деятельности детей В Других образовательFIь]х
vчре)riдениях. jIетских общссr,вен}lых объединениях и орI,анизаlIиях lIo доI.1lвору с нип.{и:- ОрГаНИЗаЦиЯ И IlPOt]elllclIИc N,lассоВых N,tероПрИятий (коrrцерты. вьiставки и ;ltp.)]- создаtIис ltеобхоilип,tых 1,слtlвиti лля совместного .груда, отдыха детей, роди,гелей(закон ных представиr.елей).

2,4, I{eHTp выполняеТ муниципальное задание. которое в соотве,гствии с пре-

4



il:;T,ЖJi:Т: Ъ:il,*#i; ;ilЖ:;: J"*" 
ос н о вным и видам и деятел ьн ости I {ентра.

[(ентр rle вправе отказа,гься от вь]полнения \{унициtIалы{ого за.ца}{ия.2,5, УменьilIеtIие сlбъепlа су,бсиilии. пре,цоставJiеitной I]a вьillолнение мунициIIальноl,о
;Х'ЖНН ffiЖfiН:.:1"#Х"JП'П""'О'r'*;;;uпяется только при соответствуюIце',I

2,6, L{eHTp вправе оказыватЬ платные образовательные услуги, то есть осупIесl.вля.IьобразовательнуО дея'еJIьностЬ по заданиям и за 
1чёт средств физических и (или)к)ридиLIеских лиЦ rIo ,цоI-оворам об оказа}lии nnur,ur* обра,rова'епопоri 

ус-rIуг,l Lrатные образова гельliь]е \/с-[уги не могуТ бы'ь оказаIIы вместо образоваr,ельной;lеЯl'еЛЬНос.ги. финансовое об".ri"ч.пие которой осуrцествляется за счёr. бюдхtетных ас-СИГt{ОВаНИЙ феДеРаЛЬНОГО бЮДrКеТа, О-дп,".. jЙrЙ"о 
области, местного бкlдrкета.IleHTp вправе осуш{ес,гвлять за счёт средсru 6"."чЬiких и (или) юридических лиt{ платнь]еобразовательнь;

[**.чlr*:*##:1##}Ё"нж"i:,;;ж*:нIят,тжт:ff x.TJ,H-,
jlоIIоJllIIiтс.l,тыtой обшIера:зви""-r,ч.'#l,'#;Тil;JТl':"ЗВИВаЮU{И]\,IИ проI,рам]\{ами (част.ьк-l

2.7. I{eHTpy принадлежит 
"о"""' ;;;;.;;;.;;'""""ЯМИ 

ДОГОВОРа

ТВОРЧеСКОГо тр)ца, являющие." p..yn"raTo' деяте""#Jt*fr: ИНТеЛЛектуального и

2-8. IJeHTp вправе вести приносящую доход деятеjIьУсгавом. п...Ъn,nу" поскольку это слу}кит достиж.J:.;1#H.J:;|;TI':,,XT:;I1Iи соотве.Iстtsl,g, ука:]aill[Iы\{ llеляN,I, а так)ке распоряжаться доходами о.г этой деяте-цьности..Il"lя в1,1полI]ениЯ ),с,гавньiх целей Ilен,гр 
'"r.ai 

npuBo осуtцестI]Лять следуюtцие видьiдеятеjIьности, приносяrцей доход в IIределах реализации основной деятельности IleHTpa:- t]редоставление платных образовательных услуг;- сдача в арендУ имуlцества I_{eHTpa, закрепленНого на праве оперативно.о уrравления;
;.;НЖ:l;: 

*""*rРСОВ, Bb]cri"on, КОНЦертов, спектаклей и иных видов r.ворческой
- оpl,atlI,iзаIiия LI провс;{eIIi]c выставок-пpolr(a)(:
- ]]ыIlо.iIIIеIIис заказов у,чреitt:lений. r

- ДОЛеВО е учас1 и е в деятельн o.'u о#;Х'ffi#.:-fi ?: lL'ii fr : нж"жжхi: 
-,

2.9. Организация питанияучаU{ихся возлагается на I]eHTp,

2, l 0, Охрана здоровья учаIцихся (за исключением оказания первичttой медико-санитарной

i:,ЖXi 'Т":;;;a'"I-{Я llеРИОДИЧеСКИХ МеДОС'ОТРОВ И /lИСПаНСеРИЗаЦии) осуtLIеств,пяеtся
Феr]ерации>. 

Ве'ГСl'ВИИ С ФеДеРаJIЬНЫМ :]aKoHoNI кОб оОрЪ.оuir"" в российской

2.1i, Учащимся I{eHTpa предоставляются меры социальной лоддержки. rIредусмотренныенормативными правовыми актами Российской Б;;;р"ции, нормативными правовымиактами Липецкой области, правовыми нормативными ак.гами УсманскогоN'{-VI.ИI{ИП.ГIЬНОГО 
РаЙtlНа ЛИПеЦКОй Об..'uaru u nonur*Jo,rn ,ruрпrотиRt{ы\{и ак.гаN,Iи I(eHT.pa,

:,rL:r..]J;;;:.r: засоотt]етсl.вии 
с ,]аконо/{ательством 

Российской Федерации несёт
- IJевыIIолнение или FIенадлея(ап{ее выполнение функuий, отнесённых к el,o коý,!петенI{ии:- реализацию не ts полном объёме дополнительных обrцеразвиuuйr" програr.{м всоответствии с учебr{LIN{ планом. качество образования своих учацихся. а I.акже за жизнь



и здоровье }.чапiихся. работников IJeHTpa;
- наруu]еI{ие или незаконное ограничение права на образование и Ilредусмотренных
законодате",lьс,гвоN{ об образовании прав и свобол у.,urrц""aо. роди.гелей (:законt,tыхпреiIставителей) несовершjеFIнолетних учаU{ихся. наруtrlеtlие требований к организации иосуществJlениIО образовательной деятельноСти IlerrTpa и егО доJIжIIос,гI{ые лица несутадминистративную oTI]eTcTBeHHocTb в соответствии с Кодексом Российской Фелерач"" nOадN.{инистративных правонарушениях,
- иные действия (бездействия) в соотвеТствии с федераlIьныМ законодаТельством изаконодатеJIьствоN{ JIипецкой области,

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕJIЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. ОрганизаIlия образовательного процесса в I{eHTpe осуtLIествляется ts соответствии сдополнительFIыми обшlеразвивающими программами и расписаниями заняr.ий.

3,2, Содержание лоIIoJIнительньж обtцеразвивак)шlих программ и сроки обучения по t]имоIlреjIеляются образоtзательной проI,рамп,tой. разработанноiл и у,гвержденной [.1ентромсаý,lостоятельно с учетом запросов детей, по,гребностеl-i семьи, образоватепопоr*
учреrклений, детских и Iоношеских общественных объединений и организаций,
особенностей социально-экономического развития региона и национацьно-культyрных
традиций.

З.З, /(опо,Пнительные обrrlеразвивающие програмNIы реапизуются как л,ця де,тей. так и длявзрос,,Iых. f{опо,,lните,lьньiе обlцеразвивающие программы для летей учи'ываIотиI-Iдивидуальные и возрастные особенности детей. К освоению дополнительныхобrцеразвиваюцих про],раN,tм допускаются лица без предъявления требований к уровнtообразования. если иное не обусловлено спецификой реализуемой jlополните.ltыtой
общеразвивающей iIрограммы.

3,zl, образовательная деятельность по дополнительныN{ обшIеразвивающим програ]\{мам
до,пit(на быть t tal tpaB,пettli t]Ll:

- (lорплирование и ра:]виl,ие гворчсских способностей учаrцихсяl- уд(овлетворение индивидуальных потребностей учащихся в ин.l,еJ]лектуальном,
художественно-эстетическом и нравственном развитии;- формироtsание культуры здорового и безопасного образа жизни, ),крепление здоровья
учаIлихся;
- оOеспечение духовно-нравственного. гражданско-патриотического.
воспитания \,чащихся:

трудового

- t]ы,tRлеItие разви1,1,1е и IIоlцдерiкка тzuIан,г,,]ивых учащихся. а также tsыявление JIиц.проявиt]ших выдаюlциеся способносr.и:
- про(lессионаlьнуIо ориентацию учащихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного рulзвиl.ия. укрепJlениездоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;- социilлизация и адаIIтация учащихся к жизни в обпдестве;
- фОРМИРОt]аIlИе ОбlЦей КУЛЬт}'ры у ччаIцихся, а гаttже оргаrrизация их своболнtlt.о
вре\{ени;
- )i,ilов_iIе,гвореIiие иньiх образсlватс,tь}Iых liо.гребttостей и интересов \ чапIихся. неl]ротиворечаlцих законодательству Российской Федерацииj осуществляемых за предеJlами
фелеральных образовательных стандартов и федералiных государственных т.ребований.



З,5, I]ен'р реализуе,г дополни,геJIьные обцеразвивак)Iцие программы в течение все'ока[еirдарного года, вкJIк)чая каникуJIярное время.
В канику,ltярI-tое вреN'Я I_{eTrTp N,{ояtеТ открыватЬ в }lстаItовленt{ом порядке лагеря, созлавать
разJIиrIнь]е объелинеtlия с постояннып.{и и (иriи) переменными составами детей в JIаI,ерях(загоролных или с л}Iевt]ыМ пребыванl.tем), на своей базе, а также по мес.гу житеJIьства
детей.

3,6, Учебrtый год в I]eHTpe начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается всооl,ветс,гвии с учебным IIлано]\{ соответствчюцей дополнительной обIцеразвиваlоtttсй
програ]\IN,IЫ, В проtlессе освоеIIия дополните,rIьных обrцеразвивающих IIрогра1,Iм учащимсяIIрелоставляются каникулы. Сроки начаJта и окончания каникул определяются IJeH,Tpoпrсамостоятельно.

З,7, Обученис по инливидуацьному учебному плану, в том числе ускоренное обучение. вIIределах осваиваемой дополrtительной обrцеразвивающей npo.purr"i осyшlествляется вгlоряllке. установ"цеltноN4 jIокаrlьными норматиI]ными актами I {etrTpa.IIри лрохож/lеIlии обyчеtlия в соответствии с иIIдивил)rLпьIIыN.,I у''rебным IljIaHOM егоIiродол)ItиТельностЬ N{o}KeT быгь изменена ileHтpoM с учетоМ особент,tостей иобравовательных гtотребностей KoHKpeTHoI.o учащегося,

з.8. При реацизации дополнительных общеразвивающих программ могутllредусмаl'риваться как аудиТорные, так и внеаудиторные (самостоя,гельные) заня,rия.ко,Iорые IIроводятся по группам иjlи индивилуалыIо.

З.9. /]опуСкается соLIе,гание различIiых форшr полуLIения образования и сРорм обучения.Форпrа обучения по дополнительныI4 общеразвивающим программам опрелеJIяе.гсяL[eHT,poM самостоятельно, если иное не установлено законодательством РоссийскойФедерации.

],l0, Ко,lичес'во \,чащихся в объелинении. их возрастItые катеI.ории. а Ta*xteпролоJlжиl,еJlыtость l,,tебных заня"l,ий в объелиrtении. кратLIость занятий в недеrlю завися.I0Т FlаправлеIIности дополrIитеJlьных обшеразвивающих программ и определяютсялокапьным нормативным актом IJeHтpa,
Катtдый учащийся иN{ееТ право заниматься в нескоЛьких объеДинениях. N{еt{ять их.

з, l 1 , Расписание занятий объединений составляется I\ля со:]дания наибо-цееб"пагоприЯтFIогО рехtиN,Iа ТРуда и отдыха учащихся администраtlией I {errr.pa поItрсjIс,Iав"пе}Iию IIеl{аI,огиLIеских работников с \,четом Ilоже,цаний учаrrlихся. ролителей(:}аконtlых IIредставителей) несоверlленнолетних учащихся, возрастных особенностей
)rчаil{ихся и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директоромL{c.HTpa.

3,12, В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения\{огут VчастI]овать совместно с несовершеннолетними учаU{имися их родитеjlи (законныеr]релставители ) бс з IJK_I] цltlg ц u, в осн сl вн c.l li состав.

з,13, llри реа''изации i{оIIолнительных общеразвивающих программ IJeHTp Mo,,teTорганизовывать и проволить массовые мероIIриятия. создавать необходимые условия дJIясовместногО ТРУда И (или) отдыха учаtцихся, родителеЙ (законных предс1авителей)несоверIпеннолетних учащихся.



з, 14, I {ентр1- запрсl]tatеl,сrl прив,iIека.,,I) \/ЧаПlИХСя к Tp},jl},. I{e rIрсдчсмо I peI{HONt\
,1оIlоJIнитс-гtl,гtой обtrlсраrзвивакltttсй llрограммой, без их соIjIасия и сог.jIасия родителей(закоrrных lIрелстави,ге:rей) несовершrеннолетних учащихся.

з,15, Для учаП{ихсЯ с ограниЧеннымИ возможностямИ здоровья, детей-инвалидов.инвапиjiов IJeHTp организует образовательный процесс по допоJIнительнымобщеразвИ]]аIошIиМ программаМ с yLIeToM особенностей психофизического развитиячказаI{IIьIх ка,гегорий учаIIlихся.
.]анягия в объедине}iиях с учаLIIиN,Iися с оi-р;itlичеrIныN.!и
инва]идами и инвыIилами могу.г быrь организованы как
так и в отдельных объединениях.

возможностями здоровья, детьми-
совместно с другими учащимися,

с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами иинва,тидами може,t проводиться индивидуальная работа, как в I {eHTpe. ,гак и по местужительства.

3, l 6, f{ополtrите,lьI{ыс обrцеразвиваIоIцие програ'IN{ы реаIизуются L(eHTpoM какса\4остоя'еJIь]]о, lак и I]осредстtsом сстевь]х фор, их рсiijlизаI{ии.
I {eHL,p вправе IIриN4енять электроI{ное Обlrчеrrие, дистанционные образовате,lьtlыстехноJtогии при рс,UIизации образоватеJtьных программ ts порядке, установленномфедера,цьным органом испоJIнительной власти, осуrцествляюIцим фl'нкчии по выработкегосударствеltной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.IIри реализации lЦОПОJIНИТельных обшiеразвипu*Ь,цr" llрограмм I{eHr.poM мо}кетlIри\lсняться форма орi,,аrlизаItии образовательной деятельности. ()снованная наN'IОj(\'ЛЬIIО\{ ПРИНIIИIIе ПРе/IС'гавления содержания образовательной IIрограммы ипос,tроения учебньiх планов, использовании соответствуюrцих образоваr,е,rlьныхтехнологий.
Испо:rь:зование IIри реализации дополнительных общеразвивающих проt,раN{м методов исредс,гВ обучения и воспиТания' образовательныХ технологий. наносяIцих вРед
фtlзи.tесKtlм\, или IIсихическому злороl]ью ),чащихся. зrlllрещаеl.ся.

3,17, ОбразоватеJrьная гIрограМма L{eHTpa вкJIIочает в себя учебныЙ план" кzлrендарный
УЧебНЫЙ ГРафИК, РабОЧИе ПРОГРаМмlu учЬбпоr, курсов, дисциплин (модулей). оценоч'ые и*:]:a,""кие материаJIы. а также иI]ые компоненты, обеспечивающие восIlитание и()U} ,Iеllис 

) tIаUtи xcrl ,

з,18, Опре;lе,ltеtlие уровня освоения уЧащимисrI доIlо,цIlиl,е-пьtIых ОбlltgрпjвцI]а}о[цих
rIрограN,l\,1 IlровоjlитСя ttО резу,-tьтатаМ ат.гестации, Поря;tок аl-гестации учаrцихсярегламснТируется Полотtением об аттестации учащихся. утвержденным директороN'IJerrrpa.

з,1 9, Дисциплина q Ценlре поддерживается на основе ува}кения человеческоI.одосl,оинсТtsа учащихся и работникоВ I{eHтpa. 11рименение физического и lIсихическ(.)г(.)нLlси-ц}]я по отноI]Iению к учillцимся и воспитаIIникаN{ I{e допускается.

з,20, f{еятельность t{eHTpa реглаi\Iенl'ируетсЯ нормативными правовыми актами.насТояЩиМ Уставом И ПринИМаеМЬiN,{и в соответствии с ним иными локаJIьF'ыминормативными актами.

з,22. l Iорядок принятия поКаJ.IЬНых норN.{ативных актов.

З.22.1. I{ен.гр

рег},лируюIцие
Ilp}lIlиNllte,l "rI()KLl,,lbtlыc Ilор\Iаlивные акl.ы.

образоваt,геJIьные отношения. в lIрсдеJIах
содержащие нормы,

своей компетенции в



сооl,ветствии с закоLlодательс,],вод,{ Российской Федерации в порядке, уста}rовлен}jомнalстояLLIим YcTaBclM.

,1 ,22,2, L{eHTp самостоятельно принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуп{ествления образовательной деятельности, в том числе
РСГ,:t;i11911r'иру,IоU(ие I1орядок и осtlоRаIlия ttриёrма" rlepeBoj{a и огLIисJIеIлия учаILII-Iхся, рсжи\4заtlяr trй \,t{аLцихс,l, (ltlрпlы" пери()J(',tl}{ость и порядок ,IекуuIего коIIтроJIя успеваемости.iIроN{е}куlочной и иr,оt,овой а,гтестации учащихся, IIорялок оформления возникновения"приостанов,|lения и t]рекраш{ения отношений мех(лу L{eHTpoM- и учаU(имися и L"-rulродителями (законными представителями) несовершеннолетних учашихся.

з,22,З,I{ен'р принимает сJtедуюtцие виды локальных нормативных актоts: приказь]I{орх,IативноI,о характсра. положениrI. Ilрави,rlа. и}Iс.t.рукItии" реr.,.Iаменl.ы и T,.lt. УказанныйгtереченЬ ВИдов ,цокаJьных норN4ативныХ актоВ tle яв.цяетсЯ исчерпываюIцим. tsзависltмос,ги от коl{кре],ных условий лея,гельности IJeHTpa им могут при}Iиматься иные_Iока_r]ьFIые нормативные акты.

з,22,4, Решение о разрабо,гке локальных нормативных актов принимает директор.ГIроект локального нормативного акта до его утверrItдения дирсктором:- в IIредусмотренных труJ{овым законодате,цьством, а также tIастояtLIим Уставом с,rl}.L{аяYнаllрilв,]Iяе,гся в IIре/(с,гавите,цьный opt,aH работникtlв -, обtl{ес, собрание работниковl (с'нцlа ;J,lIЯ \/Че'Г.l его i\I неIiия;
- наIIра]]JIяется в Сове,г учащихся, Совет родите.;tей (законных IIредставителей) в целях
} чета N,Iнения учашихся, родителей (законных лре.tlставителей) несовершеннолетIIих\,чащихсЯ пО вопросаМ управленИя IleHTpoM и при принятии IJен.гром лока1ьныхIlормативных актов" затрагивающих их права и законные интересы;
- направляется для принятия коллегиапьными органами управления R соот}]е],стI]ии с ихко\{ петснцией. предус]\4 oTpeI Iной н асr.оя iци м YcтaBoM.

з,22,5, Учёт 
'tнетlия 

Совета учащихся и (или) Совета родителей при принятии локапьныхIlор\{ативных актов, затрагивающего права и интересы учащихся и (или) их роди1.е:tей(законных представителей) осуществляется в следуюlцем порядке:
- IIеред принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы\чаLIIр'хся и (или) их ро/Iителей (законных представителей). директор ,runpuu-,r"a, гIр()скlакта И сlбосноватlие необходимости его приня,Iия в Совет yuu*rrao и (или) Совст
ро;ци,ге.ltей;
- не позднее llяти рабочих /tней со дня получения проекта лока-r]ьного нормативного ак"га иобоснования совет учащихся и (или) соtsет родителей рассматривает rIроект и направляетJиректору мо,гивироваtIное мнение по проекту в письменной форме;- есJIИ N{отивироВанное мнение Совета учащихся и (или) CoBeia родителей не содер}китсогласия с проектом локалыlого нормативного акта иJIи содерх(ит ПРед,lIожения по еr.осовершенСтвованию. дирекr:ор il,{ожет либо согласи,гься с ни\,l, :lибо сlбязан в ,гечеIIие 

т.рёхрабочих .цней после ilолуLIеI]ия мот,ивированного мнения IIровес.ги /iополнитеjIьныеконсуJIь,гации с Советом учацIихся и \или) Советом родителей с цеJlью достижениявзаи\,{оtlриемлемого решения ;

- ес"rIи согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. IIослеэтого директор имеет право принять локальный норматиI]ный акт. а Сове,г учащихся и(и:rи) Совет родителей MorKeT его обжацовать u поr""a"и по урегулированию споров\Iежд}, участItикаN,{и обр;uзовательных отtlоtшеttий. Совет }..пuulr*Ъ" 
'" 

(и,пи) C-oBe.t.
рl_,l;ци,ге"ttеЙ 

,гакже иN,lесТ правО осIIоритЬ IIринятое реlllеIlие в соо,гветСтвии С Дейс.гвуюlциl,л]аконоJа гс.l ьс гво]\1.



З.22.6.JlоКальные нормативные акты утвер}кдаЮтся приказом директора и вступаIот в
силу с даты. указанной в IIриказе.

з.22.7.Нормы лока-цьных нормативI{ых aKToI], ухудUIаюшIие IIоJIожение \,чащихся иJIи
рабсl,гникОв I{ен,гра I]o сравнению с ус,гаIIовJIенныNI закоIIодатеJIьс,Iвом об обрtвоваtlии.
трудовым законолатеjlьством поjlоItением либо принятые с нарушением установленного
порядка. IIе применя}отся и подJIежат oTN{eHe L{eHTpoM.

з.22.8. После утверждения локальный нормативный акТ лодлежит размещению IIа
официа-пьном сайте L(eHTpa"

3.22.L). I (снтром соз.r(ак)тсЯ \,с,ц()вия д-цЯ озIlаком-rIения всех работтlиксlв. ччаш{ихся.
рсlди,ге-пей (законныХ представиТе.lrей) несовершеIIноле,гних учащихся с настоящим
Уставом,

4. упрАвлЕниЕ цЕнтром

4.1.Управление L{eHTpoM осуществ,.rяется в соответствии с законода.гельствоN,l Российской
Федерации. на основе сочетания принциtlов единоначация и коллt]I,,иiL,IьItости.

4.2.Влиноличным исполнительным органом I]eHTpa яtsJlяе,Iся директор, к компетенции
которого относится текуtцее руководство деятельностыо IJeHTpa, ts том числе:
- организация осуrцествления в соответствии с требованиями нормативных правовьгх
актов образовательной и иной деятельности IJeHTpa;
- оргаIIизация обеспечения прав \п{астников образовательных отношений в I{eHTpe;
- органи:]ация разработкll и \"Iвtрrкjlе}iие локаlIьных нор\{ативных aKT()i], иtlлl.lвид},аJIьных
рас l tоря.lи,I,е,rI ь ttых aK,Ioi]:
- организация рабt)ты l1o исlIо.lне}lию решений кOJl.]Iегиа-rIьных органов управ,гIения
l {ентром;
- организация и контроль работы административного управленческого аппарата;
- уста[Iовление штатного расписания;
- прием на работу работтtиков, заключение и расторжение с ними трудовых лороворов.
распределение доJI)кностIIых обязаltностей, создание ус"lовий и органи:]ация
.rlопоJIнитс"r]ьного t t рофессионаJl ьного образо вания рабо,гttико в :

- форплирование коtIтинге}iта учащихся;
- пре/lос,Iавление Учредителю и обrцественности ежегодного отчета о llgступJlении и
расходовании Qlинансовых средств, а также отчета о результатах самообследования;
- организация разработки и утверждение образовательных программ I{eHTpa;
- организация разработки по согласованию с Учредителем программы развития I{eHTpa:
- право приостаIIов.]IеIIия вылоJIнения решегtий коллегиаJIьных органоts упраtsJIения иJи
нало)I(еI{ия вето на их репIеIIия. llротиворечаlцие дсйствуюшlему законодатеJlьстi]у.
Itасl,ояIllеNI}, },став\ и иньll\l -rокальнt,tпц норма,гивныNI актам ;

- создание необхо,цип,lых Yс,ПовИй д,,rя охраны и укрепJtения зj(оровья. сlрганизаllия
питания учаu{ихся и работников;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительнYIо компетенцию
коллегиацЬных органов управления I{eHT,poм. определенную настояtlIиN,{ Уставом.

.1. 3./]иректор I {ентра:
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- _] 1. обязан обеспечивать:
- ьыпо-lнение муниципального задания Учредителя в полно'{ объеме;- СtlСТД,В,ЦеItие, выполнение плана финансово-хозяйственной деятель}{ости l{eHTpa;
:::,:р.rенную выI]лату заработной пла,гы работникам I{eHTpa:

- ,.]сзопасные условия труlца работникам L{eHTpa;- ;le-lL-Boc испоJ,tьзоваtrие бttllllке,l,ных средств, предоставляемых I{eHTpy. и соблюдениеi Ir-H гроNI финансовоЙ лисциплины;
- 

't)\pal]HocTb, рациональное и эффективItое использование имушества, закреIUrенного ila..i]аRе оперативного управления за I_{eHTpoM;
- сог,IIасование распоряжения недвижимыМ имуrцеством и особо ценным дви)Itимып,I;i\I\ ш{ество\,t, закрепленным за I_{eHTpoM или приобре,t,енным за счеl сРедств. вьlдсленных\'чрс:ителем на приобре.t.ение TaKol(l имYЩеСТВ?]
- вьIгlо_i]ня,l,ь иные обязаrlности, установ,ценные действующим законодательством РФ.j,lкоIIаNlи и иными норматив}IыN,{и правовы]uи актаN{и Липецкой обласrи. нормативныN4и"I]аВОВЫNlИ аКТаМИ УСМаНСКОr't-l МУНИЦИпальноI,о района, а lакже ус,гавопл IleHr.pa и
i] С LI I L-ГI }tЯ Nl и У чредителя. llри}Iятьiми в рамках его комtlетен ции.

-{ ].]. rteceT переД Idептром oтBeTcTBeHHocTb:
- в раз\{ере убытков. причипенIIых L{eH.rpy в результате совсршIениЯ крчпной с,цеJIки сjLlp\ IIJением т,ребоваltий дейсrв),tоLцего :]аконодатеjlьства, независимо от ToI,o, была ли этаj.]t-,. I Kit lIризFIана нелейст.вите:rьной 

;
- ts разхlере убы,гков, причиненных им IJeHTpy в результате совершения сде,цки, в которойil\Iu',liiCb его заинтересоваI{ность и которая былсt_ соверlпена с нарушение]чI порялка.\ с IaHo влеНlrого дейстВУЮЩипл законолательством :

-l,_],_], rrриНип"IаеТ реrr]е}{иЯ саN{остояТсльно. есJIи иное не ус'аIlоВJIеl]о насl(]яIlIиМ РаЗДс,ilоN,I.;i l]ысt\,пает от иNIеIли I{eHTpa без ловеренности;

-{ j,-l, irазначае,гся на долхtность и освобождается от должности Учреди'е,rlем:

-{.].--i. l,trteeT право [Ia:
- ()с\ щес',I]JIеIIие действий без доверенности от имеItи I {eHTpa. ts том чис-цеI]}]с'Jсгов,II€IIие его иllтересо]] и соверLпеrIие c/leJloк о,г e0.(, имени;- I]ыJачу доверенности I{a право IIрсдставительства о,t имеIlи L{eHTpa, соверtхение иных:tl]] IlJически :]Itаt{иN{ых действий ;- откры,гие (закрыгие) в установленном порядке счетов IJeHTpa;- распреllеление обязанностей между заместителем и рабоiп"пu* I{ен'ра, а в случаеrтеобходимости - пере/]ачу им час'и своих полномочий в установленЕом rl.рядке;- ве.lение коjIлектиВных переГовороВ и заключеНие коллективI.Iых доt,оворовl- tIооu{реItие рабоt.ltиltов L{eHTpa;
- lIрtlв,,iечение рабоrн}4ков I_[егrтра к лисциплинарной и ма,tериа'ьной о'ttsетственности в.ооlветсl вии с законодатсльствопl Российской Федерации;
- IlовышIение своей квалификации;
- социацьные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные дейс"гвуюu{им].1коIIодате-пьствоМ для педагогических работников;- реlIIение иных вопросов, Предусмотренных законодательством Российской Фелераuии"1i.lсlояlIIи]\л Ус,гавоr,t l] jlокаi]ьными IIорN{all,иl]t]I)t\Iи aK]aNlLl I{eHтpa.

],+, Компетенция, права, обязанности директора Щентра в области управленияt'ГlР€,]еЛЯются в соответствии с действутоtциil.{ законоДательством Российской Федерации.l р\ Jовылч,1 договором. лолжностной инстру,кцией,
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_ j В I[eHTpe формируrотся коллегиа,'ьные органы управления, к которым относятся:
- t_lбшtее собрание работтликов I{eHTpa;
- . iе:агогический coBe.I;
- }'лрlав.rяtоций совет.
- 
j I Ierr гре могут форшrироваl ьсrI lIр},t,ие колJIегиаль}lые органы упраtsjlеIrия IJен.rроп,r
,, 

: :,Tt]JtI ческий соlзет).

:] це-Iях учёта мнения учащихся, родителей (законных ПРеДСтавителей) несо-
:"})ШеННОЛетних учап{ихся tIо вопросам управлеtlия I{eHTpoM и при принятии L{ептром ло-
:,-]-lЬНЫх нормативных aкTol], затрагиваюU{их их права и законные интересы, по иIJи]_{иаl.и-
:lr' \ LlilЩИХся и родИтелей (законныХ IIредстави'гелей) несоверlшен}Iолетних учаrr{ихся. I]
.lcHrpe ]\4огуТ создаватьСя совеТ \,,чаIцихсЯ и совеТ родите.lIеli (законных представитеrrей).
:3 LieHTPe ПО ИНИЦИативе рабо'г]tиков могут создаваться профессиоп-оrrо,a соtозы.

j 6. CTp1,ltTypa, порядоК формирования, срок полномочий и компе.l.енция органов
\IIравJеI{ия TIeHTpoM. порядок принятия ими решеFIий и выступления от имени I{ен.гра,
\, aтанав.,lиВаютсЯ YcтaBoM IJerrTpa в соотвеТствии с законоДательством Российской
Фе:ерациtt.

-1.1. ()бшtее собрание работгtиксlв I{ентра (далее - общее собрание) действует бессрочно и
г]к,Iк)чает в себя работников Щентра F{а дату проведения обшего собрания.
Befetrlte обrцего собрания осуществляет директор. Щиректор вправе привJlекать к участ1.Iю
в Общеrчr собрании любых юридических и (или) физических лиIl.
В коrtпетенцию Обlцего собрания входит:
- Il})IlIIяl,ие репtений llo орl,аниЗации работьi трудового коллекТива. ра3вИ-I-}.Iк) иilи]lиаI,ивы
I 1]\.1ового коJlлектива:
- ВI]L-сеНие предлоrl(ений в программу ра:]вития I{eHTpa;
- созJание условий. необходиМых длЯ охраны и укреtIления здоровья. организации
I]11,ганItя учашlихся и работниttов IJeHTpa;

- пр1,1нятие Ус,гава Щентра. изменения и дополнения к нему;
- lIринrIтие решения о награждении работников I{eHTpa и (или) ходатайстве IlO
ili-]гра)iillснию рабоT,ниlсов I (ен,гра в вышестоящие оргаrrизаIIии;
- ttзбрание представитсjlсt"I рабоt,ttиlсоI] в орI,tlны и коN,lиссии [(clrr.pa:
- IlриFlятие JIок.Lцьных актов, регулирующих трудовые отношения с работ,никами I{eHTpa;
- реIJ]еI]ие иных вопросов. предусмотренных законодательс,гвоN.{ Российской Фелерачии.
()бщсе собрание проводится не рех{е двух раз в год. обrцее собрание лраRоN,{оч}{о
IIриItиN4ать решения, если на нём присутствует не менее половины работников.
Решсния общего собрания принимаются простым большинствоN{ голосов и оформляtотся
lIрогоI{оJIОм. В с"пучае paBeltcTBa голосоВ реIlIаюl]{иМ являетсЯ голоС директора. В Слу,.тас
1lесог,,ltlсия лирекl,ора. с реI]IеFIиепц Общеl,о собрания oII выttосит BoIIpoc }ta рассмотреIiие
\',tре.цит,е:tя. РешениЯ явJlяк)Iсrl обязате.ltьньтп,tи. испоJlнеt]ие репIений организ).ется
_1l1рек,гором. f]иректор отtlитывается на очередном Общем собрании об испо-цнеIILIи и
(tr,rи) О ходе испоЛнения решений прелыдущего Общего собрания.

-1.8. Педаr-оги,lеский совет является постоянно действуюrцим руководящим органом в
liertTpe для раlссN,lоl,рения осноl]ополаIаюш{их вопросов образовательtIого IIроIIесса"

_+.8.1. В состаВ ГIелагогичсскогО cOBcTLl вхоJят Jирсктор. заместитель лиректора и все
.,ltlца, осущестI]ляЮщие llелагогическ\tо деяге,lьIl0сть в [{ен.гре на основаIIии ,грудовых и
гражданско-правовых доI,оворов. В tlеобхо:иrlых сjIучаях на :]аседание [Iсдагогиtлеск()гс)
совета I{eHTpa пригJIашаются представI-1те.lи совета родиrе-пей. представители Учреди.геля.
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К своей деятельности
t ll,trr) физиLIеских Jt иIl.

Педагогический coBe,l, N,Iожет IIрив,[екать лкlбых }ори/{ических IJ

1,8,2, В компетенцикl Педагогического совета входит приня'ие решtений IIо с,чедуtоtllи]\4вопросам:

- соверlпенствование организации образоватеJIьного проrIесса Щентра:- разрабо,гка и лриня,I,ие образоваl,е"Ilbtlых IIpOграN,{м I {eн,гра:- IIриня гие -lIока,гtьI{ых ак'оI], l]eI,jlalN,Ieli t,ируlоIJ{их образова.rс,ilьнук) леяlсJ]ьность;- обсуждение И вьiбоР pur,u"uno,* вариан.гоВ содержания образования. форм, методовобразовательного процесса и способов их реализации;- организация работы по повышению квалификации педагогических работtlиков-развитиЮ их творческих иниЦиатив, внедрение в практиКу работЫ IJeHTpa достихсеrlийI]едагогической науки и передового педагогического опыта;- принятие решения об о'числении уLIаti{ихся в соответствии с закоIrода,геJIьс'вом:- приня[ие реlttений о llpo'ei*yTo,tltoй аlтсстаllиИ. lIереводе. по/lвелсIlия и,гоI,ов и oI(.HKL]l]c ]),,II ь гаl ивн()с.ги, rtаграждеrr и и учащихся :- осуIцес,IвJIение в:]аимоi]ейс].вия
г] : в о п р о с ам ор г ан и з ац и и 

" 
u о * 

" 
: 
"ЁffJ;ff Ъ :lHH: 1ТЫr,.i.#:# 

.:,i;,il 
rНfi 

.;

;::::Ё;:iJl,r#.irТ;У"'ОРНОСТИ СРеДИ 
""о".р-.ннолетних, жестокого обращения с

- расс\4отрение ежегодllого отчета директора I{eHTpa о резу-цьтаr.ах самообслеi{ования;- pelIIetlиe иных воIIр()сов, rIредусN{отренных законодitте,]ьс,гвом Российской Федерации.

-{.8.З. tIедагогический совет имеет право:- создаватЬ временные творческИе объединениЯ и проблемные группы (мохсно сприглашением специаJIистов и консультантов различного профиля) для выработкиреко\{ендаций с послеl{уюLциN{ рассмотрением их на педагогичaaпо, совете;- lIриliи]\,Iат.ь окончаlтеjlьI]ое репIение по спорным воIIросам. входящиN{ t] el,o комIIеl,енцик).
-i.8.:1. I]е,lrагоI-ический совет. oTBeтcTBeHeFI за:

o5f,ЖЖ;Те 
ПРИНЯТЫХ РеШеНИЙ Законодательству российской Федерации в об.ltасти

- принятИе конкреТных решений пО каждомУ рассматриваемому воIIросу с указание\{t]тветс,гвенных лиц и сроков исполнения репlений.

{, 8, _5, ()р рпн изация деяl,е,,IыI ос'и ГIелаго гиtlеского сове I]a.JaccJ{alll.tяt llедаt,оги,tескоI.о совета созываются IIе

;::;]i*H::J. 
ПЛаIlО\{ РабО;Ц- Ц."'рu Внеочеред"#'""":..;il';;"";;;:;.Х'?,О..i',i;пl

I)с'шение Педагогического совета является правомочным, если на егоc''TcTByIoT более половины его членов. р.-.iu""ru" ru..оuниях Педа.".#::lТJi"хii;IIрIlниN{аlотся бсlльпtиtiствочi го,ilосоВ его члеtlоВ. IlРИсlrlg,l.в},юIIIих на заседании. В сл\,rIаеl]i-tBc}IcT'a гОлосов решаIоIt{им ,lвляется го]Iо(. ,,rл."1;.::..';'1-::]1'] 
ПС1 JilU(

]]с-lП€Jlи9^{ I Iедп;gгц,lеско.о coBcl,i. 
"J.,;",TJ'.on|.':[1Ж.':1.;.:;}JiJ.xi:Tb#"'"n'n'onu 

.
})r--IUеНИЯ IIелагогиT еского совета, rIринятые в IIределах его полномочий и введеt{Itые в_tеilствие rIриказом 11иректора" являются обязате-ilьныл
Ir..Iьных отноrпений 

\/rчл \/uлJсllgJlьltыми для всех участI{иков образова-
IIредседа.гелем l]едаt.огического совета является директор (л"цо. исполняюlдее его.бя,занности), коr,орый обязан пр"оarurrовить вI)IполI'е}{ие реlлеlrий совсlа и"ци на,riоiiiи.гI)
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ве,го на решения, протиI]оречащие действуюIцему законодатеJIьству, нормативным док)'-ментам, настояtцему Уставу и иныN4 локальным нормативным актам.

,+. 8. 6. f{окументация Ilедагогического сот]ета.
Заселаltия и реlI]еFiия I Iе.lIагогического cOI]eT,a офорпл:lяttll,ся IIротоко,поN,,I. ко.горыЙ всдетсекретарь IIедагоt,ц'еского совета. В книге npn'ononoB фиксируются ход обсуждениявоIIросов, выносиN,lых на Педагогический совет, I]редло}кения и замечания ег() членоts.IIротоколы подписываются председателем и секретарем Педаl.оl.ическоI.о coBe.I.a.I{умерачия протоколов Ifедагоtического совета ведется с начала учебного года. Книгапротоколов ПедагогиLlеского совета входит в HoMeHKJtaTypy дел, храFIиI.ся лостоянно иIIередае,гся по акту, Книга протоколов IIе:fаго.ического совета пронумеровываетсяпост,раIlиlllIо. проlлtl\IровыI]ается. скреrI-цяется I]олписьк) руководи.l.е,llя и пеL{аl.ью l{eHr.pa.

"+,9 Управ.lIякlпlий CoBer. - ко,llrlегиzLrrьныЙ орган,
коопl,ированньж и назначенных (делегированных) члеFIов
гlоIIFIомочия.

состоящий из избранньж,
и имеющий управленческие

4.9. 1.В компетенцию УправляlоIцсго Совета входит:
- опреде.цсние основIrых наlIрав:Iеt-tий развития I {eHтpa;- разрабоr,ка и IIриня,гие ltроr,ра\,lмы развиl.ия IierrTpa;
- ,]аIлита прав и законных иl{тересов уLIастников образовательного процесса:- IIриFIятие ежегодного отчета директора IleHTpa о поступлении и расходоваI{иифинансовых и материальньш средств;
- содействие привлечению внебтоджетных средств для обесгtечения деятельнос.ги иразвития []ентра. при}Iимает направления их расходоваI{ия;- IIреlцставJIение интересов I{eHrpa в рамках своих по,цномочий В I.tJС};ЦПрствеIIных.
N,IyH и ltи ]I&TbH ы х" tlбп,{ест.венн ых и иных организациях 

;- содействие соверпIе}Iствованию материitльно-технической базы l{ен.гра. б.lrагоустройст.вчее помеlцений и терри,гории;
- рсшение иFIых BotlpocoB, IIредусмотренных зако}{одательством Российской Федерации.

4,9,2, Управляющий Совет формируется l] составе не менее 5 и не более l5 членов сиспо,lьзованием rlpo]{e;Itp выборов. /(елегирования и кооптации. Избирасп,rыми tl"i]енамиYl Iравляюшlеl.о Сiовс га яi]ляю,fся :

- представитеJIи ро2]итеjlей (закогtных
че"rIовека:

представителей) учащихся в количестве l-го
- представители учаtцихся в количестве 1-го человека в возрасl,е 14-1 8 леr;__предсl,ави,гели 

работлlиков I{eHTpa в количестве 1-го человека;
l1иректор I{eHTpa входит в состав Управ,чяюrцего Совета.В сосr,ав УtlравляюшIего Совета де.пегируется Пре.цстави,тель Учреllи.ге-Itя. Управ:rяюutийСовст имеет право кооп'ировать в свой сос.ав /lo 2-х члеuов,. из LIисjlа JIиц.заиl1,1 ересованных I] .-lеятсльности I [сн гра.

,1.9.З. Уrlравляюrций Совет форrrирrе_гся по рез\,льтатам выборов. учасl,ие в которыхЯВ"rlЯе'tСЯ СВОбОДНЫМ И ДОбРОВО-''ЬIlы1{. Ч,тены Управляюrцего совЪru 
".rб"рu.тся прос.гьtN4бОЛЬllrИНСТВОМ ГОЛОСОВ, ВЫбОРЫ ч-lеtIов Управ,,tяюtцего сове.га прово/Iятся во I]cexс,]},чilях r,айным гоJIосованиеьl. Ч,rсны \.праtз.rяюu[его Совеrа избиракrr,ся при ус-цовииIlо.цуLlения их согJlдсItя бr,tть l,tзбраttrtыrILl в сосl.ав Управ:tя}оIцего Coue.,u, В выборахIl\,Iеют право учасl,вовать все работнrrкt,t I{cHTpa сог",Iасно списочному составу, включаясовмести'е;tей, родители всех },чаLцlI\ся I{eHTpa вне заtsисимости от возраста согласносписоLiнох,Iу составу и учаLI{иеся на ст\ пеFI]i основного обцего I{ aparnaao обrцегсl
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(]0разования.

+,9,,+, В связи с истечением срока полномочий Управляющего Совета выборы в новый}'правляющий Совет назначаются FIе позднее, чем за один месяц до даты истечения срокапо,lномочий и проволятся в течение последующих 10 дней после прекращенияIIо,цномочий прежнего Сове,га. о мес,ге и времени проведе'ия выборов извеtI(ак)тся всс,ltIца, имеюп{ие IIраво участ]]овать в выборах, не позднее. tieц за 5 ,цней до дняI,о.:]осова}Iия.

l,-rя обесПечениЯ бо,цее полногО учас,гиЯ выборЫ могу' проводиться разновреме}lL{о .ll,ця
разных категорий членов Управляющего Совета.

-+ 9.5. Выборы членоВ Управляющего Совета из числа
IIРе:{СТаВИтелей) проводятсrI на родиl.ельском собрании.

родителей (законных

],9,6, Выборы ч-ценов Управляюiцего Совета из числа учащихся проводятся на собрании
\ LIащихся, КандидатЫ в УltравляющиЙ С]овет вылвигаюТся всеми участниками собраllия\ЧаЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛа УЧаЩИХСЯ В I]ОЗРаСТе l4-18 Ле'Г, ИЗбранным о Упрuоп"кliций совстсtllt,г,lстся 1 1'чаrлийся, tlабравшrие боrIьпIинство голосов при кворуме в три tlетверти
\ частниItов собрания учащихся, Результаты голосования оформч"ara" протокоJIами.

-{,9,7, I]ыборы членов (]clBeTa из ttисла работников IJcH"I,pa IIроводятся на обtl{еп,t собрании
рабоr,ниttов, ИзбрантIым считается 1 кандидатура. набравшие большинсl,во голосов IrриK]]opyN{e в ,три четверI.и состава коллектива.

+,9,8, fiиректор iJeHTpa в трехдневный срок после получения про,гоколов выборов.
форr,rируе'l, список избранных членов Управляющего CoB.ru, 

".дuЬт 
IIриказ. коl.орыN,

\ тверждается состаВ Управ"пяющего Совета, назнаЧает латУ его первоI.о заседания" о чеNtlI]l]el[lael, и:збраlrных t{JIeHoB Утlрав;tятоtt]его Совета. IIа перI]оN{ заселании Угtрав;lяюrr{его('овета избирае,гся его прсдсеl{ате,Iь. замес,tите-ilь tlредседателя. секретарь. [{е могут бытьltзбраны преl]седатеJtем Управляющего Совета: УчЬшиеся, директор. работники l[errLpa.
п редставитель Учреди,геля.

-1.9.9. Управляюrций Совет работает на общественных начаJIах.

19 10' Засе,,lаlrиЯ Уttраll.tяitrlltеr,о Совета гIроводЯтся одиН рaLз в,грИ месяца (но не pelte:l
раз в t,о;д), i]редседатс,rь Уtlрав,rlяIощего Совета вправе созвать внеочередное заседание,Решетtия Упраlзляюrцего Совета право]\{очны. если на заседании присутс1.I]оваJIо Ije N.,lei]eeгIоJовиrIы ег() членов, Решения Управляюtlдего Сове,rа arpnrrrroтоra" IIpOc,I.b]'Iбо,цыtlиtlством голосов. IIри равенстве I.олосов голос председате:tя Управляюпlего Сове.гаявJяеl,сЯ решrающиN4, РешениЯ Управляющего Совета, принятые в рамках егокоN,lпетенции, явJIяются обязательными для дирек,rора L{eHipa, рабо.гrlиков L{eTrT.pa.\чаtI(ихся и их ролите,Йй (закоIIных IIре,r(ставигслей),
3iLседitниЯ и реttIениЯ Управ,ltяtОrцеt,о Сове,га оформляются протоколом, который ведет,сскретарь, llро,гоколЫ подписываю1 ся преJlседатеJlем и секретареп,r. l[ротоко,,lы заседанийхра}Iятся в IJeHTpe.

+.9.1 l. Cport полноN{очий Управляющего Совета З года.

-1,10, CclBe't- ролиl,сJlеii форvI ирi,егся li() [IH},tIlt.tit,l l]I]e ро]lиlе,IIей (законн1,Iх прслстави.гс,rей)}tссоl]с,рIUенtiоjlегIIиХ \,чаtt(1,1\с,l г] ]lе"lя.\ \ LIeTa \{нсttиЯ ро;lителей (,заксltIныхI]]lелставиТелей) HecoBepII]etIHo,1lcTttII\ }ЧаЩllхсЯ по обеспеченик) оптимальных условиiiJ.lrI органи:]ации образоватеjrьного lIроцесса. социацьной зашите }.чаrцихся. единства
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-,_lilгогических требований к учащимся.

-.1 0.1. К копtпетенции Совета родителей (законных представите:rей) относится:
- ко}Iтроль за созданием необходимых условий для охраны li укрепJIеI]ия здоровья.
,]1I L1IIи:]аllии питаIlия \,чаIIIихся:

- -1|-l\-'-lOg'aв"цеIIие \,Iоl,иl]ироt]а}lного N,IIIе}]ия при выборе меры /lисLlиплинарного взыскания
.. Iя \ IIАIIlихся;

- сOг-Iасование локЕLJIЬных нормативныХ актов, затрагивающих права и законные иtlтересы
\ чащихся и их законных представит.елей;
- проведение разъясни,гельной и консультативтrой работьт среilи родиr.е:rей (закоltньiх
]l}]е;Iставите.l,tей) об их правах и обязанностях;
- взаиN,Iолействие с гIедаI,огическим коллек,l,иво\,{ I {ентра rrо вопросап4 гIрофи.lак-глtки
,Il]ав0IIар)Itпетtий. безгiадзорности и бесгtризорности срсди irесовершенно.Ilетних,
)lic'C tОКоГо обраrцения с несо]]ершеннолетними;
- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций
l IeHTpa;
- ilешение иных вопросов, rtредусмотренных законодательством Российской Федерации.

_+.l0.2. Выборы чJIсноВ Совета ролите:tей проволятся ех{егодно на общем роли.гельскомсt)брании. С'овет родитслей выбирается в коrичестве 5 человек. Сове.г родителей
1]t)-]l--ilхВЛЯет Прелсеj{атель. избираемый срокоМ }{а один год на lIepBoM заседаItии
tlо.-tьшинством голосов вновь избранных членов Совета роди,гелей.

].10.з. Председатель Совета родителей работает на общественных начаIах и велет всю
_lt]Ii\N{еItтаrIию совеТа роди,I,елей. Рсшеttия С]оllе,га ро.l1и,т,е",tей ItO вопросаN,I, вх()jlrlIци\{ в cI-()
к0\IIIет,еIlциIо. право\{очIIы" ес,,Iи на зассдании I]рису,гстt]овaLrIо lle менее llоJIовины его
Lt-leHoB. Решсния прIiнимаются IIрос,Iым большrинс,tвом гоJIосов. lIри равенстве голосов
0-0"Ioc IIредседателя Совета родителей является решающим.

1,10.4. Совет родителей взаимодействует с Педагогическим советом, Управляюtlдил4
совеl,ом, Советом учащихся в рамках своей компетенции.

+,11, С]овет \,чаIцихся форпrируе'сяl по иниIIиа,гиве уlIащихся в I(елях актиl]изаIlии
общес,гвенной и тtsорческой деятельности учащихся.

+.1 l .1. К компетенции Совета учащихся относится:
- созлание условий. обеспе.lиваЮщих развитие самодеятельности, иниI(иативы учащихся
в организации общес,гвенllо-значимых дел. в решении актуаltьных для ученического
ко,п-пектива [ {ентра вопросов:
- создание vсловий- сt,tособствr,I()tцllх I,ар\Iонизаllии N,{е)I(Jlичностных отноlt_tений.
аIiгивItое ВкJIIоЧениL- },Qашциiся в творческие -]е.:Iа. 

,гребукlщие коллективной леятельносl.иl- рсаJIизация и защи,[а гIрав учаш{lIхся. в то\1 чLIс-це реtIIеIlие BolrpocoB (формироваllие
rtнеtiия) о защите законных прав I{ tlнTepecoB \ чащихся:
- применения к учаtцимся и снятия с \,чаtцлtхся \,1ер дисциплинарного взыскания;
-поощрения ччашихся:
- формироваI]ие у vчаrцихся Ilавыков KO--l--]eKTtlBI]oI,o II.|lанирования. органи:Jации, анiU]иза
I1 оt{снки резуJiьта,I,ов cOtl\{ec IIiOl"l _lся Ie-]bHOcTl1:
- сOг,rIас()вание локfurIt,IIых liор\li,lгliвIlы\ ilKTLrB. зtlграI-Llваюших права и законные ин"t.ересы
} чащихся;
- решение иных вопросов. пре:I\С\lоlJ_rенны\ зaKOHofaTeJbcTBo]vl Российской Федерirrlии.
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- - ]. Совет учаtцихся выбирается сроком на 1 год в возрасте 1 1-18 лет по представителю
:i.iliJoI'o объединения. Заседания Совета учащихся проводятся i раз в квар,гiUI.

- _ ] ]. Совеr,vчаLI{ихся возI,JIаI]ляс-r, Ilреitседатс,.tь. избираемый сроком ila олин I,од на
, J]]Bt]\l заседalнии бо:rьшиt,lс'гвом I,oJIOcoB вновь избранных членов Совета уLIащихся.

: , 1.-+. Председатель Совета Yчаlrlихся ведет всю док),ментацию Совета учаII{ихся.
^)сшеttl,tя Совета учаIцихся по вопросам, входяrцим в его компетенtIию. правомочны! ес,ци
:1-i ]аселаниИ присутстВовалО не менее половины его членов. Решения приFIимаются
..l]tlсlы\I бо-пl,шинствtlм I,o1,1oCoB. Пр" равенс,гве I,o,1ocoB l-олос Ilредселат.еля Совс.га
,, li11II1l1\ся яt]_i]яеl,ся решаIоIIlи \,{.

* l1.,i. С.ове,г vчащихся взаимодс,йствует с Педагогическим coBeтoм. Управляrошiим
jt)BCTo\{. Советом роддителей в рамках своей компетенции.

-+ 12. Порядок выступления коллегиа"lьных органов управления I|eH,r,poM о], имени
IIerrTpa:

_+ l].1. ко,цJIегиаlьные opl,at}rb] чllравJIения I{eHTpoMr вIIраве саNlостояте"цьно вьiст\.пать ol-
it\l\,-It]l L{erlTpa, дейс,r,вова,гь в интеРесах L{eHTpa доброСовестно и разумно, осушестI]лять
вЗi1II\lоотНошениЯ с органаМи власти, организаЦиями и общественными объединениями
tlск,'tючительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права
ЗilК"l}ОЧеНия ДоГоворов (соглашениЙ), влекуrцих материальные обязательства [{ентра:

+.]].2. в случае нар)lIIенИя IIринциПа добросОвестностИ и раз).мности tIрслставите,lIи
iiо,i"IегиаJIьных opгalIot] ),прав"itения Il.elrTpoM несут oTBeTcTBeriIIocTb в соответствии с
jaKoI Iодаl eJl bc,l,i]oN,{ Росс и йской Фсдерации ;

-+.12.3. коллегиальные органы управления Щентром вправе выступать от имени I]eHTpa на
основаниИ довереннОсти, выданной председатеJIЮ либо иному представителю указанньiх
органов директором IJeIlTpa в объеме прав, I1редусмотренных доверенностью,

1. 1 З.}] целrlх уреI,},jIироваI]ия разтlоt,,tасий межjц!, yчастниками образоватеJIьных от-
нilшеltий по }]опроса]\! реализации права на образование, в том числе в случаях возникFIо-
Вс-НИЯ КОнфликта ин,l,ересов педаt,огического работникаl tlрименения локаJIьных ltopмa-
ТI,1ВНЫХ аКтОв, обжалования решениЙ о применении к учаtцимся дисциплинарного взыска-
IltlЯ СОЗдаётся Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отнопIений.
lIорядок создания. орt,аIIизации работы. Iтри[tятия решений Комиссией по ),регчJи-
рованию споров меItл)I чIIастLIикаrIи обра:зователыIых отноtllениЙ и их исI]олнения ус],а-
НаВJивается локальныN,{ нор\IативIIы\1 aкTo\l. кtlторыЙ принимается с учётом мtlений
Уltрав:tяlощего совета. Совета ро:tlте,rей lr СОвеТа уЧаЩИХСЯ.

1.14.В управлеIIии lleHTpol,t },часгв}ет }".lредитель в рамках своей компетенции, к которой
оl }tосятся следующие вопросы:
- ОС\ulествление контроля за tРинаttсовоt-t l.] хозяйстветtttой деяr,ельностыо I{eHTpa;
- }iI,верж,цение Устава l{ен,грil. lt]rIcttettlIt:l LI .fопо,rIнений к HeMty;
- согласо}]ание rIрогра\1\{ы развII t ttя I |ентра:
- НаЗначение дlиректора I{eHTpa lI п]]екраl]{ен1.1е его IIолнорtочиli. а такжс закдюL1ение и
прекрашение трулового договора с Hlt\I:
- форп,rирование и }твержtrен}lt, \I\ нI{цIlпLlь[tого задания IJeHTpy в соответствии с
п редусl{отренной Уставопt I {eHTpa о с tl t,l в t l о й _]еяте-lьнос,tью ;

1,7



- , ,::1-1i{at]BOe обеспечеtjие выполнения муниципЕLцьного задания В установленноN,I
. : _-\!.

- '-'''iclitle Оl-Чеl'оВ О ДеЯ'ГеЛЬllос'ги l{eHTpa' о lIОсl')'ПJIеIlии И рзсхо;lОВаниИ фИНаНсовЫх и
1.1 - j]]l1il,-]ь}lых cpejlcl,B. отче,га 0 ре:]уль.I.а].ах самообс,]lе.]lованияI (elrTpa;

-:],1"\1t]гренIiе и одобреrlие l]редложений директора I_{eHTpa о совершении сделок с
,:":l, LLlecTBorr IJeHTpa в случаях. если в соответстВии с федераrlьным законола.гельством лля
- ,зершенI.1я таких сделок требуется согласие Учреди.геля;
- ,-L]IIнятIiе решения о переименовании. об изменении организационно-правовой формы
_ -.,н гра. реорганизации и ликвидация I {eHTpal
- 

" 
]вер7i-]ение t]ереда,гоLIного акга или раздеjlительного баланса в случае реорганизации;- ]li-1 Jt{ilLIeHИe -llЦЦgЦДПЦИОННОЙ КОМИССИИ И утвер)ltдение пpoN,le)ItyTotIHoI,o и окончательного

. ; 1 квIt_tационных балансов:
- прl]нятие решений по иным вопросам,
. tL, й ств\,Iощим законодательством.

отнесенным к компетенции Учредителя

r,l5. Право на заI]ятие лолхtностей административно-хоЗяйственных, 1'чебно-JсIIо\lоI,,i,гс_[ьI{ых- медиIlиIIсItIiх Il иных рабо,гников. осущсствляющих вспоN.{оI-атеJIьFIые
],r нкllltи в l{errтpe. иN,,Iек)т,-IиLlа. отI]ечаюLцие квалификаtiион}lып,t .гребованиям. 

указанныN,I
в riва-ttrфикационI{ых справочниках. и (или) профессионttльным стандартаI\4,

-1. 1 6. I1paBa работников IfeHTpa, указанных в п.4.1 5 настоящего Устава:
- право на участие в управлении I_{eHTpoM, в том числе в коллегиzLгIьных
\ правления. в ycTaнoBJleHHoM порядке;
- право I]a участие в обсуждении вопросов, относяtцихся к,llея,гельI]осl,и I{еrrrра. B 111\4
l{I,1c-Ie LIерез органы \,правления и обществеItные орI-ани:]ации:
- I]paBo на обращеttие в комиссию по урегулированиIо споров мех(лу участникамиобразоваl,ельных отноцtений.
- tiные трудовые IIрава, N,Iеры социацьной поддержки.

-{,17. обязанности и ответственность работников L{eHTpa. указанных в п.4,15 настоящего
Уc,aBa, устаI{авливаrотся прави,цами I]н,Vтреннего тр)/до,J.,l,о распорялка. иными
,Iок,UlьныN,{и норN{а1,1{вныN{и акl,аN,{и l{eHT,pa" лоJlжностныN,Iи иIIсl,рукциями и 1рудовыN,{и
_l()I ()вOра]\{и.

5. экономикА
_r,1, Ипlущество Щентра, необхолимое для осуществления образовательной деятельности. а
li]Kжe иной предусмоl.ренFtой Уставошr I{ен,гра деятеJ]ьнос.I.и. является ссlбственностl,It)
}'с\tаllского N,IуIIиципа-[ьного palioHa jIиrlецкой об.lасl,и и:]акреIlлено заr I(ettTpo\{ IIа llpa'c
с)II еративного управJI cI IиrI.

5,2, Закреплённые за-I{eHTport [Ia праве оперативного управJIени" 
'обr,.пrоt 

(з/(ания.
строения, сооружения) учебной.соцIIa--tьной инфраструктуры приватизации не подлежат"

5,3, Земелы,tый учас,гок. необхоJlтrtыit _],rя uо,попп"п"я I{errTpoM своих чставных за,rlач"
пре/lоставляется ем\, на праRе Iioстt]яlIil(lt сl 1бgсср1).lного) по,цьЗования.

органах

назilаченiJ}о

эффективно
настояlци\I

5.4.УчрелитеJIь BlIpaBe и]l,ятL Нс'I1Сiitr,lЬЗ\ c'\IOC. :rибо исttользYеN,Iое не гtо
rlмуIцес,тво IJeHTpa и распоряJII гься I1\1 ПL] свое\1\ \ с\,Iотрсни}о,
[{ентр обеспечивает сохранность зilкреп.lенного за ним имущества и
I]спользует его по назначенIlЮ В Cot-l f BеTСTBIIII с целями. определенными
Уставом.
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] _{, iiеIJтГ бr'] СоГ_]пСия собственника имуIлестI]а не ]]праве распорях(а.rься особо I(е}{FIь]N,''r;i'i\}1\lbl\I Il\1\ IJIеCl-BoN'{' ЗаКРе]lЛеННЫМ За НИN,{ У"ЬеДИrЪлем иJIи гrриобретеIJн1,Iп1
- ,r'H ГРLl\I зi-,1 счеТ сРедств. вылеJIеI{ных eN,Iy собсr,венникс,lм на rtриобре.гение TaKO,.o,:',1\ IjiL'C ГВll_ а ТаКЖе Не.ЦВИЖИМЫN,I ИN4УIIlеСТВОN4.

-<,r,,,Г] с,lr,чOе сдlqц в аренду с согJIасия собственника недви)Itимого имуLцества и особо-,снLIого двI-{жиN,IоГо имуш{ества, закрепленного за I {eHTpoM Учредителем иJIиiIllttобретенного IleHTpoM за счет средсl,в. выделенных ему )r.тредителеN,{ на приобретениетзкого li\{ylr{ecTBa, сl,инансовое обеспечение содержания такого имушlества У,лре.ци.ге,.tеплig, tJC\ щес'tВЛяеТся.

-i,7,Финансоlзое обссttечение деятеJlьности I{eHTpa осуtцес'RЛяется I] соотве.гс.гвии с
. teti ствуюrцим законода.гельством.

5,8,Исто,tllиками формирования имуUIесlва I]eHTpa в денежной и иных формах являютсяРс'Г\,'IЯРНые tI единовременные постчпJIения от Учредцителя. добрсlвольнысI1\lvIцесl,венIIые в:зI{ось] и пояtертвоваrlия Ll lIр},гие. не запреlllённые законо\4 IIост.уrI"гIения.

_;,9,ГIри ликвидации L{eHTpa его имущество после Удовлетворения требований кредиторов]Iаправляется на цели развития образования.
I1r,rуrцество, на ко,tорое в соответствии с федеральными законами не может бытьобраrцено взыскание по его обязательствам. перелается ликвидационной комиссией
с сlбствент.tику соотвеl.ствуюLцего имуU{ества.

6.Irоряд()к изN{Е нЕния устАвл
6,1, Уст,аВ IJeHTpa. изN,lененl]Я I,1 Jопо-lнения к LIеN,Iу IIринимаю'ся ко-цлеги0,1ьным opI.aI]oN,{\ правjIения I_{eHTpoM - обшrtrr собранitеr.t.

6.2. Устав IleHTpa, из\{еIIенIlя К Hc'\I\, \,'верждаются Учредителем,

б, j, YcraB I{eH.pa, IlЗ\lч'IlС}IIlя в }'с гав вс,гуIlаюl, в силч посJIе их государственrtой
регистраI]ии в поряJке. \ClllНOB-leHtlo\I законодательством Российской Федерации. Копия}rcTaBa, изменения к IJe\1\ преJоставЛяется Учредите;tю после госуllарсl BeHltoii
регистрации.

7. рЕорг \нII ].{ция и ликвидАtIия цЕнтрА
7.1 . i{eHL-p реорIalt]I1]\.-:сЯ i:.;1 ,IiIкt]ll_]IIр\ется в поряJIке. установленц.ом граждански\,I]акоIIодательство\1. С \ .1i;.,11 i'Jrl J
образовании. 

1, L \ чс: tl\: ,_,gr)_rr-]{HOCTе I,1. liредусмоl,ренных законодательством об

7,2' Принятие YcltattcKtlr1 ),:',;:;1 '.'.l ,:_-ЬНЫ\1 районом Липецкой области реlUения ореорганизации илI,1 -lIIKBI1 l;--;:;: - i:,, :: _]t)П\ СКOеlся на основании ltоложи].ельноI,о
Зак.i]Iочения комиссr1I{ ГItl O_-a::,r .. ,_ _ .- -:.: jl 1.1кt)го реtпения.

7'j' Порялок ПроВеJсНIlЯ ' _-;:::''l , - ---' - з.iIl liрIlняtия реIШения о реорГанИЗации l].lrt,lикви/]ации ileHTpa, BK,lKrLi-lя :,],: -.-,_.: -_ _,,_ ,,)ilc'HKIl. порялок создания комиссии ItooI]eHKe последствий Т&Кс)Гr_l ir'.__:.::, : :] . __. rlit]BK1I ею заключениЙ устанавливаютсяYI]равлением образоваlJItя l1 ii:',::.] - .,: ; _,. .' _ ]....-rtt,

19



Учредительный документ
юридического лица

представлен при внесении
в ЕГРЮЛ записи от

., /'u ?9 oP,1?

за грн Z!LC4{_!4!_:_a
Межрайонная ИФНС Ns б по
Липецкой области
3амести_тель нач альн и ка./л

-/е? -Л.Н. Соllлцанова

(фамилия, иницлlвпыl

лн. Солмпюва

!

T:N,,

'U'-

|,,t!h

I|,

'l't

lt
lI
I\Z. \,#ъч*---.<-

l
\
\

ir|'

i\l ,I

\


