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положение
о видах и условиях поощрения Учащихся за успе*" в уче-ffiобщественной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности

1.Общие положения

1.1. Настоящее поrrоп,."ие о видах и услоВиях rrооЩрениЯ УЧащихся за
успехи в учебной, общественной, творческой, экспериментальной иинновационной деятельности (далее - Положение) определяет виды и
условиях поощрения учащихся за усгIехи в учебной, общественной,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельностиМуниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<L{eHTp творче ства Усманского муниципального раЙона Липецкой
области>> (далее - МБУ ДО ЦТ). 
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1.2. Положение разработано В соответствии со следующими
нормативными правовыми актами:
-Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабр я 2012 года
J\Ъ 27З- ФЗ (Об образовании в Российскоitr Ф.д.рuции>;
-Уставом МБУ ДО ЦТ.

1,з. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мерморального и материального поощрения учащихся МБУ до цт.
.('

2. Щель Положения

2.1. обеспечение в МБУ !о цТ благоприятной творческой обстановки
для плоДотворноГо освоенИя дополнительных общеразвивающих
llрограмм и работы

2.2. Вьlявление активных, творче ских и интеллекryально одаренных
детей.

3. Принципы применения поощрений

З.l.Применение мер поощрения, установленных
на следующих принципах:
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- единства требований и равенства условий применения поощрений длявсех учашихся;
- широкой гласности;
- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;
- стимулирования эффективности и качества деятельности;
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.

4. Назначение и виды поощрений

4. 1. Назначение поощрений:
-за высокие результаты и достигнутые успехи в обучении;
-активную социально-значимую, обще ственно-полезную деятельно сть;_успешное участие и победу в конкурсах, смотрах, соревнованиях,
олимпиадах разного уровня, творческих и воспитательных
мероприятиях и другие достижения учащихся.

4.2. Виды поощрений: t
-объявление благодарности учащемуся;
-направление благодарственного письма родителям (законным
представителям) несовершеннолетнего учащегося ;-на|раждение грамотой и (или) дипломом.

5.процедура применения поощрений

5. 1 .объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего учащегося,направление благодарственного письма по месту работы родителей(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося могутприменять все педагогические работники IVIБУ до цТ при проявлении
учащимися активности с положительным результатом.

5.2.Награждение грамотой и (или) дипломом МБУ До цТ можетосуществляться администРаЦией мБУ до цТ по представлению
руководителя об#д"r.""" за особые успехи, достигнутые учащимся поосвоению дополнительной общеразвивающей программы: по итогам
участия и побед в коцкурсах рЕlзличной нацравленности, за актиЁное
участие в работе объединения итворческие достижения за учебный год, заактивное участие в выставках творческих.рабоц за творческие
достижения по итогам участия в <<Неделе творчестваD по защите проектови ДР.

5.3.Решение о награждении утверждается приказом директора МБУ ЛОцт.
*



б. Бланки наградных документов

б. 1.Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом
оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно
изготовленноN{ МБУ ДО ЦТ в произвольной форме, заверяется подписью
директора и печатью МБУ ДО ЦТ, ставится дата.
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